KORPEN

Forbundsmote
22-23 maj 2010

RAPPORTER







Forslag till beslut
Férbundsstyrelsens forslag:
- att forbundsmoétet godkanner rapporten medlemsforsakring.

Forbundsstyrelsens rapport

Pa forbundsmotet 2008 sa fick forbundsstyrelsen i uppdrag att géra en forsakringsutredning.
Som ett led i denna utredning skickades en enkat ut till alla féreningar. Enkaten besvarades av
99 féreningar. En férsakringsmaklare har tittat pa Svenska Skidférbundets forsakring enligt
uppdrag fran forbundsmotet. Ett anbudsférfarande genomfoérdes dar EuroAccident slutligen
valdes som Korpen Svenska Motionsidrottsforbundets férsakringsbolag for medlemsférsakring.

Det har déarmed skett en forlangning av avtalet med EuroAccident och ett avtal f6r 2010 har
tecknats. | férsakringen ingar olycksfall nér en person skadar sig utan yttre paverkan. Inget annat
férsakringsbolag erbjuder detta. (Som exempel pa olycksfall utan yttre paverkan kan namnas ett
kna som skadas utan tackling.)

Oppna arrangemang i lagidrotter som korpfotboll, korphockey, korpbandy, korpinnebandy,
korphandboll etc. ingdr i forsakringen. Dessutom omfattar férsakringen andra storre
arrangemang som t.ex. Korpiaden. Tilldggsforsakring behdver inte tecknas for t ex cuper,
arrangemang och deltagare i Korpiaden.

Fasta beloppsersattningar andras till basbeloppsbaserade for att battre folja den allmanna
prisutvecklingen och arr-ersattningen ar numera separerad fran invaliditetsersattningen. Priset
for forsakringen 2010 &r 16 kronor per medlem.



Forslag till beslut
Férbundsstyrelsens forslag:
- att forbundsmdtet godkanner rapporten jamstalldhet.

Forbundsstyrelsens rapport

Pa forbundsmotet 2008 sa antogs en jamstalldhetsplan fér Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet. | samband med detta fick férbundsstyrelsen i uppdrag att genomféra
en jamstalldhetsmatning. Férbundsstyrelsen skulle dven komplettera jamstalldhetsplanen, med
mal och delmal samt forslag till aktiviteter.

Ett av de dvergripande malen i jamstalldhetsplanen ar att; beslutsprocesserna inom Korpens
olika organisationsled ska utformas sa att alla ges likvardiga foérutsattningar och villkor att delta,
samt att ansvariga for beslutprocesser aktivt ska verka for allas delaktighet och deltagande. |
delmadlet som antogs star det att bada kdnen ska vara jamnt representerade i alla rddgivande
och beslutande organ i Korpen ar 2012.

Statistik

Kvinnor 2007 Kvinnor 2009 Man 2007 | Man 2009
Medlemmar 33 % 34 % 67 % 66 %
Styrelser 46 % 42 % 54 % 58%
Ledare 41 % 46 % 59 % 54 %

Utifran den drliga statistik som samlas in sa har andel kvinnor i styrelser minskat nagon. Inom
kategorin ledare sa har andelen kvinnor dkat nagot. En liten marginell 6kning kan ses for
kvinnliga medlemmar

Vad har gjorts?

En utbildningsinsats har gjorts med hjalp av SISU-idrottsutbildarna under 2009. Samtliga i
férbundsstyrelsen, valberedning och férbundsanstéllda har genomgatt en tre timmars
utbildning. Aven projektledarna inom idrottslyftet har genomgétt denna utbildning. En
jamstalldhetsplan ar framtagen som omfattar de anstallda pa Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet centralt.

Det har genomforts en jamstalldhetsmatning av webbplatsen www.korpen.se. Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet har gjort en jamstalldhetskartlaggning av de bilder som finns i Korpens
bildbank for att sakerstalla att genusperspektivet beaktas daven nar det galler Korpens bildsprak.
Ovrigt material som tagits fram, exempelvis, katalog, inbjudningsmallar, verksamhetsberéttelse
etc. har setts over.

Planen var dven att ha seminarier pa amnet under ett Korpidrottsforum som skulle genomféras
under hosten 2009. Det seminariet genomférdes inte utan ersattes med andra programpunkter
under natverksforumet som hélls i samband med representantskapet i oktober 2009.

Vad ska goras?

Jamstalldhetsplanen ska ses 6ver och uppdateras. En handlingsplan ska tas fram for de
kommande tva arens arbete. Praktiska insatser sdsom exempelvis att inféra representation fran
bada kon kravs dven fortsattningsvis. Detta varvat med informationsinsatser och spridande av
goda exempel och uppmuntra féreningar att genomféra utbildningsinsatser ar nagra av
arbetssatten fortsattningsvis.



