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Ordlista

Jamlikhet - avser rattvisa férhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar ifran att alla
manniskor har lika varde oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, social tillhérighet etc.

Ojamlikhet - avser orattvisa forhallanden eller diskriminering av individer och grupper i samhéllet pa grund
av kdn, etnicitet, sexuell 1dggning, social tillhérighet etc.

Jamstélldhet - anger malet. Ror relationen méan och kvinnor. Att kvinnor och mén ska ha samma
rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet. Det géller eget arbete och
forsorjning, inflytande i samhallet, vard av hem och barn samt kroppslig integritet.

Ojamstdlldhet - anger den faktiska situationen. Att det inom savdl samhallet som idrotten dnnu inte
uppnatts jamstalldhet.

Jamstalld idrott - flickor och pojkar, kvinnor och mén inom idrottsrérelsen ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och maéjligheter och ska dela inflytande och ansvar.

Gender Mainstreaming - ar ett engelskt begrepp som kan Oversattas till integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv. Den officiella svenska 6versattningen &r jamstalldhetsintegrering. | vissa
sammanhang anvands dven ordet jdmtegrering. Det innebdar att jamstalldhetsperspektivet ska inférlivas i
den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

Férbundsutveckling genom 3R - Under 2002 och 2003 drev RF projektet Férbundsutveckling genom 3R.
Representation, resurser och realia. Projektet syftade till att finna verktyg (kartlaggning och analys) som
ska underlatta for diskussioner rorande hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och méan inom
idrotten. | projektet deltog tre specialidrottsférbund: Bandy, Innebandy och Volleyboll. Dessutom deltog
ett antal lokala idrottsféreningar och Gotlands Idrottsférbund.

K&nsmaktordning - Inom forskningen anvands begreppet kdnsordning (kdnsmaktordning). For att enklare
forstas delas kdnsmaktordning in i tre delar: Antalsmassig férdelning mellan kvinnor och man, grad av
segregering mellan kénen i sysslor och hierarkisk férdelning av inflytande och makt mellan kénen.

Konsperspektiv - att analysera vikten, innebdrden och konsekvenserna av kén for en enskild individ och
verksamhet.

Feminism - en medvetenhet och kunskap om den kénsordning som innebér att man ar éverordnade och
kvinnor underordnade i samhallet och privatlivet, samt en stravan efter en maktférandring mot lika villkor
fér mén och kvinnor.



1. Inledning

Inom idrottsrérelsen har det sedan RF-stdmman 1977 pagatt ett medvetet jamstalldhetsarbete. Idrotten ar
lika viktig for kvinnor som fér man, for flickor som for pojkar. Och alla &r lika viktiga for idrotten. Darfér
ska det inom idrottsrérelsen finnas jamstalldhet mellan kénen.

En jamstalld idrott ar en férutsattning for framgangsrik idrottsutveckling. Jamstalldhet mellan kénen ar
inte bara ett viktigt krav fran demokratisk utgdngspunkt utan mycket, saval forskning som enskilda
manniskors erfarenheter, talar for att det framjar effektivitet och utveckling for bade organisationer och
individer.

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse, med en verksamhet som ska vara ¢ppen for alla. Men idrotten har i
hog grad sitt ursprung i en patriarkal struktur. Lange var flertalet idrotter 6ppna bara fér man. Steg for
steg, och i accelererande takt under de senaste &rtiondena, har idrotten éppnats ocksa for kvinnor. Anda
aterstar mycket innan vi kan konstatera att vi har en jamstalld idrott.

Jamstalldsarbetet i Korpen har féljt RF:s plan sedan 1991 da férbundsmétet i Gdteborg antog en
jamstalldhetsplan. Den planen éverensstdamde med Idrottens Jamstalldhetsplan. En jamstalldhetsgrupp
med representanter fran forbundsstyrelsen och distrikten tillsattes och de genomférde utbildningar fér
kvinnliga ledare, valberedningar samt genomférde nationella konferenser med jamstalldhetsfragor i fokus.

1994 startade idrotten ett stort projekt med namnet “En tjej till” som i Korpen fick namnet “En tjej till i
Korpen”. Inom projektet utsags mentorer och adepter med huvudmalet att starka kvinnor (adepter) i
deras roll som fértroendevalda i lokala, distrikts- och nationella styrelser.

Ett av malen i jamstalldhetsplanen var jamstallda styrelser och 1995 var forbudsstyrelsen for forsta gangen
50 - 50. Jamstalldhetsgruppen uppléstes och istallet utsags tva ledaméter (man/kvinna) i
férbundsstyrelsen som jamstalldhetsansvariga. Den ordningen galler ocksa idag.

Pa hosten 1996 inbjods jamstalldhetsansvariga pa lansniva tillsammans med alla Korpdistriktsordférande
till en konferens med deltagande av Gertrud Astrém, statsvetare och forskare som héll féredrag om sin
rapport “Med flatorna i brevladan”. Lanens jamstalldhetsansvariga jobbade med att starta natverk bade
fér kvinnor i Korpens styrelser och for kvinnliga styrelsledaméter inom hela idrottens SDF.

Statistik fran 1998 visar att styrelserna i motionsidrottsféreningarna bestod av 38 procent kvinnor och 62
procent man. | sektionerna sdg det inte lika bra ut. Dar var siffrorna 16 procent kvinnor och 84 procent
man. Analysen av detta visade att det i Korpen fanns typiska kvinnliga och typiska manliga aktiviteter. De
manliga grenarna var lagidrotter och de kvinnliga var gympa/aerobics.

Ar 1998 antogs Vision 2008 och med den som utg&ngspunkt antogs en ny jamstalldhetsstrategi for
Korpen. Grundidén var att jamstalldhetsperspektivet skulle genomsyra all verksamhet och alla beslut.
Malen som angavs var:

- Valberedningar pa alla nivaer ska besta av bade kvinnor och man

- 50 procent av alla fértroendevalda ska vara kvinnor och 50 procent ska vara man

- Korpen ska fortlépande delta i projekt och utveckla verksamhet som syftar till att uppna
jamstalldhet

- Pa alla riks-, distrikts- och motionsidrottsférbunds kanslier ska andelen manlig personal uppna
minst 40 procent av de anstallda

Denna jamstalldhetsstrategi har uppdaterats ndgot genom aren men i stort sett foljt samma inriktning.
Korpens vardegrund i andamalsparagrafen sager att:

Korpens verksamhet och organisation skall utga fran mdanniskors lika varde, sjalv- och medbestédmmande
och personlig respekt for var och en.

Korpens stadgar 1 kap 7§ om sammansattning, styrelser mm sager féljande:

Varje till Korpen ansluten organisation skall verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och andra
organ 1ar en allsidig och representativ sammansattning vad géller dlder och kon. Jamstdlldhet skall ocksad



efterstrdvas i delegationer dér fler dn en person skall inga. Korpen skall verka for att manniskors lika vérde
och motverka diskriminering pa grund av kon, etnicitet, sexuell laggning éeller funktionshinder.

Skalet till att bland annat jamstalldhetsambitionen skrevs in i andamalsparagrafen var att den skulle fa
storre vikt i organisations- och verksamhetsutvecklingen, liksom i valberedningarnas arbete.

Sammansattningen av styrelser ar ofta ett resultat av verksamhetens struktur och kénsférdelning bland de
aktiva. Det &r ett passivt valberedningsarbete. Jamstalldhetsarbetet forutsatter en medvetenhet och ett
aktivt agerande sa att verksamhetens struktur och de utévandes kénsférdelning narmar sig malen for
jamstalldheten. Ett sddant standigt pagaende aktivt jamstalldhetsarbete skapar ocksd underlag for
valberedningarna att lyckas med jamstallda styrelser.

2. Hur ser det ut idag?

Vem &r den aktiva inom férbunden och féreningarna?

Enligt saval jamstalldhetsstrategin som antogs 1998 som enligt denna jamstalldhetsplan ar 2008 anges att
jamstalldhetsperspektivet skall genomsyra all verksamhet. Utifran den arliga statistik som Korpen som ett
av 68 specialférbund inrapporterar till Riksidrottsférbundet kan utldsas foljande siffror med avseende pa
jamstalldheten i var verksamhet. Statistiken avser korpféreningar och korpférbund. Samtliga siffror avser
ar 2007 om inte annat anges.

Kénsfordelning medlemmar
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Kdalla: Korpens statistik ar 2007

Av totalt antal medlemmar i Korpen, ca 185,5 tusen, ar 35 procent kvinnor och 65 procent man.

Antal aktiva medlemmar

Av antalet aktiva medlemmar ar 33 procent kvinnor och 66 procent man. | dldersgruppen Gverstigande 65
ar ar andelen kvinnor hégre an andelen man — 6 procent kvinnor och 4 procent man. Inom aldersgruppen
21-64 ar dar vi finner 79 procent av samtliga aktiva medlemmar ar 24 procent kvinnor och 55 procent
man.



Utpraglat kvinnliga respektive manliga féreningar/férbund

De flesta féreningar och férbund har fler manliga medlemmar an kvinnliga. | 41stycken eller 17 procent av
244 rapporterande féreningar/forbund finner vi att mannen utgér 90 procent eller fler av totalt antal
medlemmarna i féreningen/férbundet. Motsvarande siffra fér utpraglat kvinnliga féreningar/férbund ar 16
stycken eller 7 procent. 52 stycken eller 21 procent av vara féreningar och férbund har en jamn
konsfordelning (dvs inom spannet 40/60). Elva foreningar/férbund har enbart manliga medlemmar och
fyra har enbart kvinnliga.

Konsfordelningen i styrelserna

Utifran statistiken kan uttydas att vi i Korpen ar mest jamstallda inom kategorin styrelseledamoter dar i
genomsnitt 44 procent ar kvinnor och 56 procent man.

Kdnsfordelningen i kategorin styrelser

o Kvinnor @ Man

Kdalla: Korpens statistik 2007

Ledare

Av véra ca 5 800 ledare , utgdr 41 procent kvinnor och 59 procent man. Inom aldersgruppen 21-64 ar
finner vi de flesta av vara ledare, 46 procent man och 30 procent kvinnor.

Konsfordelning for ledare per aldersgrupp
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Kdalla. Korpens statistik ar 2007
Kénsfordelning dver tiden

Andelen kvinnor var i kategorin aktiva i Korpen som stérst aren 1994 och 1995 med 50 procent kvinnor.
Den lagsta andelen kvinnor, 30 procent, finner vi aren 1998 samt 2004 och 2005.



Konsfordelning dver tiden
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Kdlla: Korpens statistik ar 2007

Korpens forbundsméte

Vartannat ar ar det Korpens forbundsmote. Det &r Korpens hégsta beslutande organ. Har valjs ledaméter
till Korpen férbundsstyrelse, har laggs fardriktningen for Korpen de kommande tva aren samt har tas
stallning till motioner i olika fragor.

Ombudens férdelning pa Korpens férbundsméte

Foérbundsmotet 2006
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Kdlla: Férbundsmdtesprotokoll 2006

Av de 109 ombuden pa Korpens férbundsméte ar 2006 var 25 kvinnor och 84 man. Tre kvinnor var uppe
i talarstolen och fjorton man. Ingen av de kvinnor som var uppe i talarstolen var ombud (valberedning,
revisor, forbundsstyrelsestyrelseledamot)



Korpens férbundsstyrelse

Stadgarna for Korpen sager att:

“Forbundsstyrelsen skall besta av ordférande och tio dvriga ledamodter. ..
... Ovriga ledamdter skall vara lika fordelat mellan konen ”

Ordférande i Korpens forbundsstyrelse sedan férbundsmétet ar 2004 &r Tommy Ohlstrém. Under den
perioden har Solveig Lundstrém verkat som vice ordférande. Dessférinnan var Britt Kallstrom ordférande i
nio ar. Under hennes period som ordférande var Ronnie Karlsson och dérefter Tony Nilsson vice
ordférande.

Korpens férbundsstyrelse bestod under 2007 av fem kvinnor och fem mén, ordféranden ej inrdknad.

3. Det har vill vi i Korpen
Alla Platsar — 50 — 50

Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden. Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dér flickor och
pojkar, kvinnor och man, deltar. Det innebar att viinom Korpen tanker pa att alla far komma till tals och
mots med respekt. En forutsattning ar att det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos fértroendevalda,
ledare och anstallda pa alla nivaer inom Korpen. Detta innebar att jamstalldhetsplanen ska inarbetas och
pragla den ordinarie verksamhetsplanen, sk jamtigrering.

Overgripande mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kén, att utéva och leda verksamhet i Korpen. Det kraver att
flickors och pojkars, kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att
resurser fordelas rattvist. All verksamhetsplanering ska ske utifran ett medvetet jdmstalldhetsperspektiv.
Korpen ska pa ett genomtankt och malmedvetet satt paverka attityder och varderingar. Det kommer att
bidra till en utveckling av verksamheten som &r utvecklande for var och en.

De 6vergripande malen ar:

Att en jamn konsférdelning sker till alla styrelser i Korpen och till Korpen anslutna féreningar -
Alla platsar 50 — 50,

Att flickor och pojkar, kvinnor och man, ska ges lika mojligheter att utéva och leda
verksamhet,

Att flickors och pojkars, kvinnors och mans verksamhetsutoévning ska varderas och prioriteras

som lika viktiga,

Att beslutsprocesserna inom Korpens olika organisationsled ska utformas sa att alla ges
likvardiga forutsattningar och villkor att delta, samt att ansvariga for beslutsprocesser aktivt
skall verka for allas delaktighet och deltagande,

Att arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att flickor och ojkar, kvinnor och
man, skall ges lika méjlighet att medverka och paverka.
Delmal
o Vi ska ta fram och erbjuda utbildning for fértroendevalda, ledare och personal for att
"dppna 6gonen” samt ge verktyg for att uppna malen. Valberedningarnas speciella ansvar
i frdgan ska har lyftas fram sarskilt
o Bada kénen ska vara jdamnt representerade i alla rddgivande och beslutande organ i Korpen

ar 2012. Det underrepresenterade kdnet skall vara minst 40 procent



4.

Vi ska aktivt verka for att 6ka antalet kvinnliga ombud pa férbundsmétet till att vara minst
40 procent

Valberedningarna ska verka for att malet i stadgarna (lika férdelning av kén) uppnas.

Det fortsatta arbetet — Ftapp 2

Med beslut om féregdende mal och delmal ska férbundsstyrelsen ta fram en detaljerad aktivitets- och
handlingsplan att vara fardig senast den 31/12 2008, som ddrmed skall skapa férutsattningar for att
uppna foresatsen “Alla platsar 50-50". Denna kommer darefter att tillséndas samtliga
medlemsorganisationer. | en sddan aktivitets- och handlingsplan ska féljande punkter beaktas eller inga:

For att jamstalldhet ska inforlivas i den dagliga verksamheten pa alla nivaer och inom alla
verksamhetsomraden visar erfarenhet att det kravs grundlaggande jamstalldhetsutbildning med
diskussion om attityder och varderingar. SISU:s utbildningsmetod, den sa kallade 3R metoden, om
hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och mén kan vara ett praktiskt redskap i arbetet.

Korpen ska ta fram en utbildningsplan fér fortroendevalda, ledare och anstallda sa att alla
beaktar jamstalldhetsperspektivet i den dagliga verksamheten. Vi ska speciellt rikta oss mot
valberedningarna som har ett sarskilt ansvar.

Foreningar och férbund samt évriga medlemsorganisationer uppmanas att utforma egna
jamstalldhetsprogram med atgarder som bidrar till att Korpens jamstalldhetsplan uppnas. |
verksamhetsberattelserna ska anges hur man arbetat med fragan.

Stadgegruppen uppdras att se dver och eventuellt férandra stadgarna med avseende pa
jamstalldhetsfragorna,

Marknadsforingen och verksamheterna ska anpassas sa att flickor och pojkar, kvinnor och man
kanner sig valkomna att delta oavsett vad det ar for verksamhet. Har ar det speciellt viktigt att
visuellt visa att flickor och kvinnor kan vara aktiva inom Korpen Idrott, som idag ar 2008 ar
mansdominerat, och att pojkar och man kan vara aktiva i Korpen Aktiv, som pa samma satt idag
ar 2008 ar kvinnodominerat.

Jamstalldhetsplanen ska revideras och uppdateras med farsk statistik infor varje férbundsmaote

| samband med Riksidrottsforbundets ordinarie statistikinsamling infér Riksidrottsmétet 2009,
utvardera om vi for var egen verksamhet ska komplettera med ytterligare fragor for att belysa det
aktuella jamstalldhetslaget i Korpen. Denna skall da ligga till underlag for en rapport om det
aktuella jamstalldhetslaget i Korpen som ska presenteras pa Korpens forbundsméte 2010.

Pa Korpens férbundsmdéte 2010 skall intentionen i jamstalldhetsplanen vara integrerad i den
ordinarie verksamhetsplanen med en sarskild jamstélldshetsplan fér varje nationellt koncept, t ex
vattengympan som aterfinnes i Korpen Aktiv och fotbollen som aterfinnes i Korpen Idrott.



