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Policy for TRYGG IDROTT

1. FoOrebyggande arbete

VARDEGRUND
Idrottsrorelsen i Sverige utgar ifran de riktlinjer som star i Idrotten vill och Idrottsrorelsens uppférandekod.
Idrottens vardegrund bygger pa fyra delar:

o Gladje och gemenskap

e Rent spel

o Allas rétt att vara med

o Demokrati och delaktighet

Idrottsrorelsen foljer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som forening fattar ska utga fran barnens béasta.
Fran ar 2020 ar barnkonventionen lag i Sverige.

Var forening arbetar aktivt med att bli en mer inkluderande forening dar manniskor deltar oavsett

e kon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnicitet

o religion/trosuppfattning
e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e alder

Styrelsen ansvarar for att vardegrunden efterlevs och forankras i hela féreningen.

Utover RF’s virdegrund och FN’s barnkonvention forhaller vi oss aven till Korpens Vardegrund. | Korpen
kan du sporta sjalv eller tillsammans med andra. Vi verkar aktivt for att idrotten ska vara fri fran droger och
doping. Vi gor det enkelt for manniskor att sporta och ha kul tillsammans. Korpens vardegrund &r:

o Gladje
o Gemenskap
e Allaar valkomna.

JAMSTALLDHET

I dagens samhalle &r en jamstalld organisation och férening relevant. Jamstalld idrott ar en forutsattning for
att framtidens idrott ska vara 6ppen och valkommen for alla. Vi ser det som viktigt att hela féreningen
genomsyras av jamstalldhet, bar med sig fragan dagligen i verksamheten och vid styrelsens beslut.

Vid rekrytering stravar foreningen efter en jamnstalld fordelning bland instruktorer och styrelse.

RISKZONER
Vi som forening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk for att mobbning, trakasserier,
sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta.

Foéljande riskzoner har foreningen identifierat:

e Tréningstillfalle
e Omkl&dningsrum
e Sociala medier

Atgérder for att verka for en trygg idrottsforening:
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e Nar vi representerar foreningen eller har foreningsklader pa oss skall vi alltid tanka pa féreningen
och ténka efter fore om hur vi bemdter andra, vad som inte ar lampligt att géra nar vi representerar
foreningen.

e Sociala medier. I var forening forhaller vi oss till vardegrunden och vi tanker alltid efter fore vad vi
skriver och publicerar pa sociala medier. Tanker efter vad eller vem som visas i bild och varfor.
Tanker efter vad eller vem som inte visas och varfor.

e Grupper pa sociala medier. Om det bildas nya grupper pa sociala medier som har med féreningen
eller grupper/lag att gora, skall alla fa vara med. Kontinuerligt arbete med bemdtande av och respekt
for varandra ar viktigt i vara lag/grupper.

Inkommer synpunkter/patalande om évertramp atgardas detta omgaende.

e Traningspass for barn och ungdomar har alltid minst 2 ledare.

e Misstanke om att barn far illa. Enligt lag ar alla som far kannedom om eller misstanker att ett barn
far illa skyldiga att anméla det till socialndmnden. Som barn- och ungdomsledare &r det extra viktigt
att vara medveten om detta. Styrelsen ska informera ledare om detta, samt agera bollplank vid
behov.

LEDARE

Att vara ledare och trénare ar ett fortroendeuppdrag och ingen réattighet. For att foreningen ska kanna sig
trygg med de personer som far ett fortroendeuppdrag ska foljande verktyg anvandas:

Ansvariga
Styrelsen ansvarar for information till nya ledare och hantering av registerutdrag.
Registerutdrag

Se dokument Policy utdrag belastningsregistret Korpen Kinda.

UTBILDNINGSPLAN
Var forening arbetar kontinuerligt med foljande utbildningsplan:

Styrelse
e Medvetengdra och utbilda i policyn for foreningens fortroendevalda.
Ledare, vardare

¢ Korpens egen utbildning Grén & Skon.
e Kontinuerliga ledartraffar dar dessa fragor lyfts — diskutera atgarder.

Medlem
+ Kontinuerlig medlemsinfo, gallande Korpens vardegrund, via hemsida och andra kanaler.

UPPFOLINING

Styrelsen kontrollerar arsvis att policyn ar aktuell och att den efterlevs. En aterkommande punkt pa
styrelsemotets dagordning &r Trygg Idrott.
Far organisationen information om Gvertramp skall dessa delges pa styrelsemote.

2. Om nagot oonskat hant

Minst tre personer i styrelsen traffas for att besluta om atgard.
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