
Korpen Kinda  2021-01-03 

Sid 1 

Policy för TRYGG IDROTT 

1. Förebyggande arbete 

VÄRDEGRUND 
Idrottsrörelsen i Sverige utgår ifrån de riktlinjer som står i Idrotten vill och Idrottsrörelsens uppförandekod. 

Idrottens värdegrund bygger på fyra delar:  

 Glädje och gemenskap 

 Rent spel 

 Allas rätt att vara med 

 Demokrati och delaktighet 

Idrottsrörelsen följer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som förening fattar ska utgå från barnens bästa. 

Från år 2020 är barnkonventionen lag i Sverige.  

Vår förening arbetar aktivt med att bli en mer inkluderande förening där människor deltar oavsett  

 kön 

 könsöverskridande identitet eller uttryck 

 etnicitet 

 religion/trosuppfattning 

 funktionsnedsättning 

 sexuell läggning  

 ålder 

Styrelsen ansvarar för att värdegrunden efterlevs och förankras i hela föreningen. 

Utöver RF’s värdegrund och FN’s barnkonvention förhåller vi oss även till Korpens Värdegrund. I Korpen 

kan du sporta själv eller tillsammans med andra. Vi verkar aktivt för att idrotten ska vara fri från droger och 

doping. Vi gör det enkelt för människor att sporta och ha kul tillsammans. Korpens värdegrund är: 

 Glädje 

 Gemenskap  

 Alla är välkomna. 

JÄMSTÄLLDHET 
I dagens samhälle är en jämställd organisation och förening relevant. Jämställd idrott är en förutsättning för 

att framtidens idrott ska vara öppen och välkommen för alla. Vi ser det som viktigt att hela föreningen 

genomsyras av jämställdhet, bär med sig frågan dagligen i verksamheten och vid styrelsens beslut.  

Vid rekrytering strävar föreningen efter en jämnställd fördelning bland instruktörer och styrelse. 

RISKZONER 
Vi som förening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner där det finns risk för att mobbning, trakasserier, 

sexuella övergrepp och våld kan uppstå.  

Följande riskzoner har föreningen identifierat:  

 Träningstillfälle 

 Omklädningsrum 

 Sociala medier 

Åtgärder för att verka för en trygg idrottsförening:  
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 När vi representerar föreningen eller har föreningskläder på oss skall vi alltid tänka på föreningen 

och tänka efter före om hur vi bemöter andra, vad som inte är lämpligt att göra när vi representerar 

föreningen.  

 Sociala medier. I vår förening förhåller vi oss till värdegrunden och vi tänker alltid efter före vad vi 

skriver och publicerar på sociala medier. Tänker efter vad eller vem som visas i bild och varför. 

Tänker efter vad eller vem som inte visas och varför.  

 Grupper på sociala medier. Om det bildas nya grupper på sociala medier som har med föreningen 

eller grupper/lag att göra, skall alla få vara med. Kontinuerligt arbete med bemötande av och respekt 

för varandra är viktigt i våra lag/grupper.  

Inkommer synpunkter/påtalande om övertramp åtgärdas detta omgående. 

 Träningspass för barn och ungdomar har alltid minst 2 ledare. 

 Misstanke om att barn far illa. Enligt lag är alla som får kännedom om eller misstänker att ett barn 

far illa skyldiga att anmäla det till socialnämnden. Som barn- och ungdomsledare är det extra viktigt 

att vara medveten om detta. Styrelsen ska informera ledare om detta, samt agera bollplank vid 

behov. 

LEDARE 
Att vara ledare och tränare är ett förtroendeuppdrag och ingen rättighet. För att föreningen ska känna sig 

trygg med de personer som får ett förtroendeuppdrag ska följande verktyg användas:  

Ansvariga 

Styrelsen ansvarar för information till nya ledare och hantering av registerutdrag.  

Registerutdrag 

Se dokument Policy utdrag belastningsregistret Korpen Kinda. 

UTBILDNINGSPLAN  
Vår förening arbetar kontinuerligt med följande utbildningsplan:  

Styrelse 

• Medvetengöra och utbilda i policyn för föreningens förtroendevalda. 

Ledare, värdare 

• Korpens egen utbildning Grön & Skön. 

• Kontinuerliga ledarträffar där dessa frågor lyfts – diskutera åtgärder. 

Medlem 

• Kontinuerlig medlemsinfo, gällande Korpens värdegrund, via hemsida och andra kanaler. 

UPPFÖLJNING 
Styrelsen kontrollerar årsvis att policyn är aktuell och att den efterlevs. En återkommande punkt på 

styrelsemötets dagordning är Trygg Idrott. 

Får organisationen information om övertramp skall dessa delges på styrelsemöte. 

2. Om något oönskat hänt  

Minst tre personer i styrelsen träffas för att besluta om åtgärd.  

 


