Verksamhetsplanering Korpen Norrkoping 2022

Verksamhetsidé
Korpen gor det enkelt for manniskor att sporta och ha kul tillsammans.

Vardegrund

Gladje, gemenskap och alla ar vialkomna.

Bakgrund

Var strategi Fokus Korpen 2025 bygger pa insikten om att det krédvs en palett av olika arbetsatt dar
alla samverkar strategiskt for att nd malen. Dessa mal omfattar en utveckling som Korpen Norrképing
inte ensamt rar 6ver, utan det dr vara gemensamma insatser i hela organisationen som kommer vara
avgorande. For att lyckas skapa en rorelse i rorelsen behover alltsa sa manga som mojligt dra at
samma hall.

Utifran pandemins effekter under 2020-2021, sa kommer vi under de narmsta aren behova stalla om
stora delar av verksamheten sam utveckla nya former av motionsidrott.

Mal 2022

Att Verksamhetsutveckla och samverka
Mal:

e 20% fler ska vara aktiva pa Korpen Norrkopings aktiviteter.
Aktiviteter:

e Arbeta aktivt med vara Fokusomraden: ungdomar, familjen, arbetsplatsen och seniorer.

e Ta fram och paketera sarskilt anpassade motionsformer fér malgrupperna ungdom, familjen,
arbetsplatsen och seniorer.

e Anordna arrangemang som ex Tomtesmyg och Cuper.

e Genomfdra 6ppna arrangemang inom ramen for vara fokusomraden som ex Korpen
Challenge och Mitt Everest.

Mal:
e Minst fem aktiviteter som riktar sig till nyanlanda ska anordnas under aret.
Aktivitet:

e Stdrka vart mangfalds- och integrationsarbete genom att driva kunskapsutveckling, samt fa
igang verksamhet fér nyanlanda och ensamkommande barn.
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Mal:

e  Minst tva lyckade samverkansprojekt under 2021-2022.
o  Fler féreningar vill samarbeta med Korpen Norrkdping.

Aktiviteter:

e (Oka samverkan mellan Korpen-féreningarna i Ostergétland, t ex genom ensad marknads-
foring och varumarkesarbete, gemensamma idrotts- och utbildningsevenemang.

e Agera aktivt i samarbetet med Korpen Ostergdtland och Korpen Svenska
Motionsidrottsforbund.

e Oka samarbetet med lokala idrottsféreningar.

e Hoja vardet pa NMI (n6jd medlemsindex)
e Stdrka Korpens arbete med Trygg idrott.

Aktivitet:

e Genomfdra enkatundersokningar dar medlemmar ar delaktiga i utbud av verksamhet.

e Genomfdra NMI.

e Uppmuntra vara ledare att genomga utbildningen Grona och skoéna. Ledarskapet
kdnnetecknas av att vi ser vara ledare som vagen till framgang.

e Informera om Trygg idrott till vara ledare.

Starka Korpens varumarke och kommunicera battre
Mal:

e (Oka kunskapen om Korpens verksamhet och organisation.
e Fler ska veta vad Korpen erbjuder.

Aktivitet:

e Synliggora Korpen bland for Korpen viktiga beslutsfattare, samt nuvarande och presumtiva
medlemmar.

e Gora Korpen Norrkoping.se relevant, tydlig och latta att hitta pa for vara medlemmar, samt
vara aktiva i arbetet med utvecklingen kring Korpen.se

e Synasisamband med lokala arrangemang som ex Idrottens dag.

Mer resurser pa alla nivaer

e Verka aktivt for att idrottslyftsmedel erhélls fran Ostergétlands Idrottsférbund och Korpen
Svenska Motionsidrottsforbundet, samt utbildningsmedel fran SISU.

e Okat fokus pa féreningens ekonomi, inklusive uppbyggnad av en ekonomisk buffert som
klarar det ojamna kassaflodet under verksamhetsaret (utan utnyttjande av bankkredit).

e Aktivt folja féreningens ekonomi, utifran de effekter som pandemin inneburit.

Digital infrastruktur

e Fortsatta utveckla arbetet i KIT.
e Utveckla digitala |6sningar av verksamhet ex tipspromenader och onlinetraning.
e Ansvara for att Korpen foljer gallande lagstiftning pa omradet GDPR.
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Den moderna foreningen engagerar

Attrahera flera ideella ledare till Korpen genom en ledarrekryteringskampanj .
Ha unga ledare med pa Korpens #ungagerad utbildning.

Att stora delar av ledare och personal genomgar Aktiv Senior utbildning.

Ha ombud pa Korpens Motesplats/Férbundsmote.

Agenda 2030

Med hjalp av Agenda 2030 och de globala malen vill Korpen Norrkdping skapa en hallbar
utveckling.
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