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Jamlikhetspolicy & Uppforandekod

Hela Sveriges Motionsrorelse

Jamlikhetspolicyn &r en kompass och ett stillningstagande for ett férbund i utveckling. Ett Korpen
som vill att ménniskor hittar gladje, trygghet och gemenskap i motionsidrott. Jamlikhet dr att alla
ska ha likvirdiga mojligheter att delta. I praktiken innebér det att alla inte stir pa samma startlinje
och darfor behover ingangarna justeras sa att alla fir en rattvis och likvirdig chans att kliva in och
delta fullt ut. Korpens bredd och flexibilitet ar unikt vilket mojliggor att fler oavsett bakgrund och
erfarenhet bor kunna delta utifran sina férmégor och intressen. Policyn giller féreningar,

styrelser, ledare, medlemmar och férbundskansli.
Syfte & Atagande

Syftet ar att verksamheten ska skapa utrymme for att ge jamlika mojligheter att delta och paverka,
i allt fran aktiviteter till foreningslivets demokratiska beslut. Styrelser, ledare och medlemmar
forvintas spegla samhillet och virdera manniskors olika erfarenheter och perspektiv.
Jamlikhetspolicyn ér till for att skapa gemensamma ramar och férviantningar. Genom detta kan vi
bygga en mer relevant och langsiktigt hallbar organisation dir jamlikhet 6ppnar fler dorrar till
motion.

Darfor ska vi:

1. Synliggora, undanrdja och fordndra skadliga normer utifran att manniskor kan
péaverkas av olika diskriminerande faktorer samtidigt, exempelvis att en person kan
uppleva exkludering bade utifrdn funktionsnedsittning och sexuell ldggning.

a. Rasism, sexism, homofobi samt diskriminerande maktstrukturer kopplat till
kon, alder, etnicitet, funktionsnedséttning, sexuell liggning, konsidentitet,
religion och socioekonomisk bakgrund paverkar ménniskors mojligheter att
delta och péaverka. Det stiller krav pa att synliggora bade interna och externa
hinder som samverkar for att stinga ute personer fran idrotten. Det kan
handla om att subventionera aktiviteter for vissa grupper eller att aktivt
arbeta med att skapa en positiv jargong som gor att medlemmar och deltagare

kan kédnna sig trygga.

2. Arbeta for en bredare rorelse dér olika erfarenheter, bakgrunder och en storre
mangfald tar plats i beslutande rum.

a. Det ricker inte med att siga “alla dr vilkomna”. Arbetet maste vara aktivt,
langsiktigt och systematiskt for att det ocksa ska upplevas sa i praktiken. En
mangfald av perspektiv, bakgrunder och identiteter stirker inte bara var
rorelse utan dr direkt kopplad till vara demokratiska viarden som folkrorelse
dar allas roster ska fa komma till tals. Sérskilda insatser sdsom riktad

marknadsforing, ledarskapsprogram och kompetensutveckling for att fa
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personer i rérelsen att vixa in i uppdrag kan bidra till en mer jamlik vig till

beslutsrummen.

3. Skapa en gemenskap for fler som haller 6ver tid
a. Inkludering ér nir alla inte bara bjuds in till aktiviteter utan ocksé far vara
med och bidra samt paverka. Korpens virdeord glidje, gemenskap och alla dr
vilkomna dr ett gemensamt ansvar som alla bidrar till. Korpen haller sig
uppdaterade med samhillets olika behov for att vara en del av 16sningen
kopplat till 6kad folkhilsa for hela Sverige.

Virdeorden i praktiken

Korpens virdeord "glddje, gemenskap och alla dr vilkomna” ska mérkas i bade aktiviteter och

moten. Det innebar:

o Sitta glidje och gemenskap i centrum: ord och jargong som inkluderar. Det dr en skillnad
mellan det privata vardagsrummet och foéreningslivet dér alla ska fa kidnna sig trygga.

o Skapa inkluderande miljéer och méten for méanniskor: hilsa pa varandra, lyssna in och var
medveten om olika perspektiv. Smé handlingar bygger stora kulturer.

e Bjud in nya idéer och roster: utveckling genom nya perspektiv, samtidigt som Korpens
bredd och flexibilitet bevaras.

e Lyfta och virdera allas unika kvaliteter: skapa mojlighet att bidra, bli sedd och vixa i

gemenskapen.

Genomférande och uppfoljning av policy

En policy gor skillnad forst niar den anvénds. Jamlikhet ska darfor vara en del av vardagen, inte ett
tillfalligt projekt. Forbundskansliet verkstiller och foljer upp policyn genom att:

o Integrera inkludering, mangfald och jamlikhet i verksamhetsplaner och arbetssitt vilket
ocksa foljs upp i medarbetarsamtal och i foreningsdialoger.

e Alla med uppdrag i Korpen far en genomgéng av policyn néir de genomgar Korpens
introutbildning.

o Stodja foreningarna i att anvianda policyn i sin verksambhet.

e Synliggora budskap fran policyn savil som goda exempel och 6dmjukt lyfta utmaningar i
intern och extern kommunikation.

e Ta fram samt f6lja upp arliga mél for jamlikhet, méngfald och inkludering.

e Vartannat ar gora en 6versyn av policyn.

Gemensamt l6fte

Korpens jamlikhetspolicy &r ett 16fte om att Korpen ska vara en plats ddr alla kdnner sig trygga, vill
delta och kan mé bra genom motion och gemenskap — och dér forbundet aktivt bidrar till ett mer
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jamlikt och socialt hallbart samhille
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