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Korpen Stockholms Motionsidrottsforening
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Korpen Stockholm Motionsidrottsférening

Korpen Stockholm Motionsidrottsférening bildades 18 februari 1944 och ar en ideell férening med sate
i Stockholms Stad, Sollentuna, Taby, Upplands Véasby och Liding6. Féreningen arrangerar seriespel,
cuper, traningar och grupptréaning for privatpersoner och féretag i enlighet med Korpens
verksamhetsidé och vardegrund.

Korpen Stockholm &r medlem i Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet (SF) och darigenom ansluten
till Riksidrottsférbundet (RF) samt Korpen Stockholms lan (SDF)

Andamal

Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, halsoinriktad motionsidrott och
rekreation. Korpens verksamhet bedrivs framst i anslutning till arbetsplatser och bostadsomraden. |
Korpen kan du sporta sjalv eller tilsammans med andra. Vi verkar aktivt for att idrotten ska vara fri
fran droger och doping.

Verksamhetsidé
Korpen gor det enkelt for manniskor att sporta och ha kul tillsammans.

Vardegrund

Gladje, gemenskap och alla ar valkomna.
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Verksamhetsutveckla och samverka

Vi ska:

- Se Odver mgjligheten och nyttan med att samverka med fler férbund, féreningar och
organisationer.

- Fortséatta samverka med Stockholms fotbollférbund for att skapa béttre och fler maojligheter for
manniskor att spela fotboll.

- Soka mer tider i hallar och pa planer for traningar i lagidrotter for att kunna erbjuda fler
traningstillfallen.

- Fortsétta att utveckla samarbeten med arbetsplatser och genomfora foretagscuper i olika
idrotter.

- Utveckla innebandyverksamheten for att aterrekrytera och nyrekrytera medlemmar.

- Genomféra slumpméassiga kontroller for att sakerhetsstélla att personer som deltar pa vara
aktiviteter har ett aktivt medlemskap.

- Utvardera och vid behov utveckla vart arbetssatt med Fair Play.

- Utveckla och kvalitetssakra vara domar-, ledar- och lagledartraffar.

- Driva och utveckla verksamheten pa SAAB i Jarfalla.

- Gora riktade insatser for aldersgruppen 61 ar och uppat.

Uppfyller Majliggor

UPPDRAG RESURSER
KORPEN GOR DET ENKELT FOR AKTIVITETER I'EE[LL Knmm
MANNISKOR ATT MOTIONERA OCH MOTIONSIDROTT | FORENING EDLEMSAVGIFTER

AKTIVITETSAVGIFTER
HA KUL TILLSAMMANS SAMHALLSSTOD

Omsaltis i Genererar

Deltar
Bestammer Bidrar till

MEDLEMMEN

VARDEGRUND: GLADJE, GEMENSKAP, ALLA AR VALKOMNA

Korpens uppdragssnurra: En beskrivning hur vart uppdrag hanger ihop med aktiviteter,
resurser, medlemmar och vardegrund.

Starka Korpens Grdna och skodna ledarskap
Vi ska:
- Ha minst en ansvarig for utbildningen Korpens gréna och skdna ledarskap.
o Ansvarig person ska ha genomgatt utbildarutbildning och ansvarar for att skapa en
utbildningsplan foér hela verksamheten i samarbete med SISU Idrottsutbildarna.
o Samt att arbeta med kvalitetssékring genom coaching av styrelse, kommittéledam®oter
och personal.
- Alltid ha en plats for Det Grona och skona ledarskapet pa alla traffar vi genomfor for att
konkretisera hur vi vill forhalla oss till varandra och lyfta goda exempel.
- Settill att alla instruktorer, tranare och domare ska genomga utbildningen Gréna och skéna
ledarskapet, antingen via av féreningen anordnade traffar eller via webben.
- Arbeta med kvalitetssakring genom coaching av instruktérer, trénare och domare.
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Starka Korpens varumarke och kommunicera battre

Vi ska:

- Marknadsféra alla delar av Korpen Stockholms verksamhet genom utvalda kanaler.

- Det skall tydligt framga vid alla vara arrangemang att Korpen Stockholm &r arrangor.

- Oka kompetensen kring kommunikation i personalgruppen.

- Vid behov ta hjalp av extern varumarkes- och kommunikationsexpertis.

- Utveckla samarbetet kring kommunikation och marknadsfoéring med Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet.

- Tafram en kommunikationspolicy/strategi som ska fungera som ett ramverk for féreningens
kommunikation.

Digitalisera mera
Vi ska:
- Vara en drivande kraft i arbetet med att utveckla Korpens gemensamma medlems- och
kommunikationssystem (KIT).
- Anvéanda relevanta utvarderingsenkéter for snabb uppfdljning och utveckling av
verksamheten.
- Genomféra arsmotet som en hybrid mellan digitalt och fysiskt méte for att engagera fler
medlemmar.
- Bli mer effektiva i vart arbetssatt pa kansliet genom digitaliserade samarbetsplattformar.
- Kvalitetssédkra LOK-stodsrapportering genom KIT.
- Fortsatta digitalisera och effektivisera foreningens ekonomihantering.

Mer resurser pa alla nivaer
Vi ska:
- Skapa goda relationer lokalt och visa att vi finns i de kommuner vi &r verksamma i for att pa sa
satt optimera det ekonomiska sttdet.
- Sakerstalla att vi far tider pa planer och i hallar for att kunna genomféra var breda verksamhet.
- Soka projektmedel till riktade insatser for inkludering, integration, jamstalldhet, jamlikhet och
hallbarhet.
- Arbeta uppstkande for att hitta ratt person till olika funktioner i féreningen.
- Rekrytera fran vara egna led till sarskilda satsningar t.ex. till projekt och kortare uppdrag.
- Folja upp verksamhet och ekonomi 4 ganger per ar for att pa ett battre satt kunna planera.
- Arbeta strategiskt med prisséattning och arvodering pa alla nivaer.

Den moderna foreningen engagerar
Vi ska:
- Gora arsmotet mer attraktivt genom att skapa forutsattningar for fler att delta.
- Skapa arbetsgrupper for kortare uppdrag for att 6ka engagemanget hos vara medlemmar.
- Oka medlemsinflytandet genom att félja upp utvérderingar av verksamheten.
- Rekrytera domare, instruktorer och tranare som star for féreningens vardegrund.
- Arbeta tilsammans med RF SISU Stockholm med féreningsutveckling for att fortsatta vara en
forening som ar ratt i tiden.
- Tafram och arbeta efter en inkluderingsplan for att pa sa satt bli en &nnu mer inkluderande
forening.
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