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Korpen Stockholm Motionsidrottsférening

Korpen Stockholm Motionsidrottsforening bildades 18 februari 1944 och ar en ideell férening
med séte i Stockholms stad, Sollentuna, Taby, Upplands Véasby och Liding6. Foéreningen
arrangerar seriespel, cuper, traningar och grupptraning for privatpersoner och foretag i
enlighet med Korpens verksamhetsidé och vardegrund.

Korpen Stockholm ar medlem i Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet (SF) och darigenom
ansluten till Riksidrottsforbundet (RF) samt Korpen Stockholms lan (SDF).

Andamal

Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, halsoinriktad
motionsidrott och rekreation. Korpens verksamhet bedrivs framst i anslutning till
arbetsplatser, bostadsomraden. | Korpen kan du sporta sjalv eller tilsammans med andra. Vi
verkar aktivt for att idrotten ska vara fri fran droger och doping.

Verksamhetsidé
Korpen gor det enkelt for ménniskor att sporta och ha kul tillsammans.

Vardegrund
Gladje, gemenskap och alla ar valkomna.

En roligare rorelse — Korpens strateqi
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Verksamhetsutveckla och samverka
Vi ska:

- Utover befintlig verksamhet erbjuda motionsidrott for aldersgruppen 61 ar och uppat.

- Se 6ver mojligheten att starta seriespel i innebandy fran 37 ar.

- Se over mdjligheten att starta Korphockey under 2020.

- Avsétta mer tider i hallar och pa planer for traningar i lag- och bollsporter for att kunna
erbjuda fler traningstillfallen.

- Genomfora en processdag tillsammans med Stockholms fotbollférbund och Svenska
Fotbollférbundet for att hitta samverkansformer géllande motionsfotboll.

- Inleda samverkan med Stockholms fotbollférbund for att skapa béttre och fler
mojligheter for ménniskor att spela fotboll.

- Samarbeta med féreningar och andra organisationer ex PRO for att resursoptimera.

- Fortsétta att utveckla samarbeten med arbetsplatser och genomféra foretagscuper.

- Genomfdra slumpmassiga kontroller for att sakerhetsstalla att personer som deltar pa
vara aktiviteter har ett aktivt medlemskap.

- Fornya och intensifiera vart arbetssatt med Fair Play.

- Utveckla och kvalitetssakra vara domar- och lagledartraffar.

- Driva och utveckla samarbetet med SAAB i Jarfalla.

- Utveckla en struktur och ramverks for vart arbete med projekt.

- Fortséatta samarbeta med Stockholms Stad och tillsammans med dem erbjuda
motionsaktiviteter inom ramen for LSS.

- Arbeta aktivt for att na fler kvinnor, icke binara och transpersoner.

Uppfyller Majliggor

UPPDRAG RESURSER

KORPEN GOR DET ENKELT FOR AKTIVITETER IDEELL KRAFT
MANNISKOR ATT MOTIONERA OCH MOTIONSIDROTT | FORENING MEDLEMSAVGIFTER

AKTIVITETSAVGIFTER
HA KUL TILLSAMMANS SAMHALLSSTOD

Omsatts i

Deltar

Bestammer Bidrar till

MEDLEMMEN

VARDEGRUND: GLADJE, GEMENSKAP, ALLA AR VALKOMNA

Starka Korpens Grona och skdna ledarskap
Vi ska:

- Utse en ansvarig for foreningens grona och skona ledarskap.

o Ansvarig person skall genomga en utbildarutbildning och ansvara for att skapa
en utbildningsplan for hela verksamheten i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna.

o Samt att arbeta med kvalitetssékring genom coaching av styrelse,
kommittéledamoter och personal.

Se till att "Det Grona och skona ledarskapet” alltid genomsyrar vara traffar for att
konkretisera hur vi vill forhalla oss till varandra och lyfta goda exempel.

Se till att alla instruktorer, trdnare och domare genomfér webbutbildning.

Arbeta med kvalitetssakring genom coaching av instruktérer, trdnare och domare.
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Starka Korpens varumérke och kommunicera battre

Vi ska:
- Marknadsfora alla delar av Korpen Stockholms verksamhet genom utvalda kanaler.
- Settill att det tydligt framgar vid vara arrangemang att Korpen Stockholm &r arrangor.
- Oka kompetensen kring kommunikation i personalgruppen.
- Vid behov ta hjalp av extern varumarkes- och kommunikationsexpertis.
- Involvera vara partners i var kommunikationsstrategi.

Digitalisera mera
Vi ska:
- Fortsétta delta i arbetet med att utveckla Korpens gemensamma medlems- och
kommunikationssystem (KIT)
- Skapa forutsattningar att genomféra moéten via digitala kanaler.
- Anvanda relevanta utvarderingsenkater for snabb uppféljning och utveckling av
verksamheten.
- Genomfora digitalt arsméte 2020 for att engagera fler medlemmar
- Effektivisera vart arbetssatt pa kansliet genom digitaliserade samarbetsplattformar.
- Effektivisera LOK-stodsrapporteringen genom KIT.
Digitalisera foreningens ekonomifunktion. Tex hantering av leverantérsfakturor,
arvodesutbetalningar och utlagg.

Mer resurser pa alla nivaer
Vi ska:

- Skapa goda relationer lokalt och visa att vi finns i de kommuner vi &r verksamma i fér
att optimera det ekonomiska stodet och fa battre tillgang till idrottsytor.
Genomféra en motesplats om aret for vara partners och kommunkontakter.
Soka pengar fran stiftelser och fonder till riktade insatser for inkludering, integration,
jamstalldhet, jamlikhet och hallbarhet.
Arbeta uppstkande for att hitta ratt person till ratt uppagift till olika funktioner i
foreningen.
Rekrytera fran vara egna led till sarskilda satsningar ex projekt och kortare uppdrag.
Folja upp verksamhet och ekonomi 4 ganger per ar for att pa ett battre satt kunna
planera.
Arbeta strategiskt med prissattning och arvoderingsnivaer.

Den moderna féreningen engagerar
Vi ska:

- Gora arsmétet mer attraktivt genom att skapa forutsattningar for fler att delta. Vi vill
Oka deltagandet med 100% 2020 och 200% 2021.
Skapa arbetsgrupper for kortare uppdrag for att 6ka engagemanget hos vara
medlemmar.
Genomfora arbetsmaoten via digitala kanaler for att tidsoptimera.
Oka medlemsinflytandet genom att folja upp utvarderingar av verksamheten.
Rekrytera domare, instruktorer och tranare som "gillar” var vardegrund.
Arbeta tillsammans med Stockholmsidrotten med foreningsutveckling for att fortsatta
vara en férening som ar ratt i tiden.
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