Disciplinarenden

Hur gar féreningen tillvaga?

KORPEN

I I Svenska Motions-
Il B idrottsforbundet



Ibland uppstar det forseelser i samband med aktiviteter, matcher
och tavlingar som strider mot idrottens vardegrund. Spelare,
ledare, domare och funktionarer som gor sig skyldiga till
forseelser som bryter mot idrottens vardegrund Idper risk for att bli
bestraffade fOr detta enligt RE-stadgar kap 14.

Saledes ar det viktigt att det finns ett tydligt regelverk for hur
disciplinarenden ska hanteras inom idrotten.

Inom Korpen hanteras disciplinarenden i enlighet med Korpens
stadgar kap 20.

Detta dokument kommer att ge dig som lasare information och
kunskap om:

o Korpens olika instanser for hantering av disciplinarenden.

e Ataganden fér Korpférening vid hantering av
disciplinarenden.

e Arbetsforlopp for ett disciplinarende.

e Anmalarens och den anmaldes rattigheter och skyldigheter.


https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1664977183997/RFs%20stadgar.pdf
https://www.korpen.se/media/j0ypl2j2/korpens-forbundstadgar-2022-06-13.pdf
https://www.korpen.se/media/j0ypl2j2/korpens-forbundstadgar-2022-06-13.pdf

Korpidrottsnamnden

Samtliga specialidrottsforbund som ar anslutna till Riksidrottsféorbundet (RF) ar
skyldiga att ha en disciplinnamnd eller juridisk ndAmnd. Denna ndmnd ar ocksa
den hogsta instans inom det forbund dar det verkar. Hos Korpen heter instansen
Korpidrottsnamnden.

Korpidrottsnamnden verkar som andra instans i disciplinarenden inom Korpen
och kan likstallas med hovratten fér mal i allmanna domstolar.

Tingsratten — Korpféreningens bedémningsnémnd
Hovratten — Korpidrottsndmnden
Hogsta Domstolen — Riksidrottsndmnden (RIN)

Samtliga ledamoéter i Korpidrottsnamnden innehar ett fértroendeuppdrag och
valjs in till att inga i ndmnden efter beslut pa Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet férbundsmoéte.

Korpidrottsnamndens primara uppgift ar att hantera 6verklaganden i
bestraffningsarenden samt att vara radgivande i stadgefragor.



Disciplinarendehantering — Korpforening

Varje Korpforening ska i enlighet med Korpens stadgar kap 20 tillsatta en grupp av
personer som ska hantera inkomna disciplinarenden inom den verksamhet som
Korpforeningen bedriver. Vilken grupp som ska inneha handlaggnings- och
bestraffningsratt i inkomna disciplinarenden beslutas pa Korpféreningens arsmate.
Likasa beslutar Korpféreningens arsmote om vilka personer som ska inga i gruppen
for hantering av inkomna disciplinarenden.

Vid sammansattning av denna grupp ar det viktigt att gruppen uppfyller dessa krav:

e Minst fyra ledaméter.

e Bade kvinnor och man ska vara representerade.

e Anstalld person i Korpféreningen far inte sitta som ledamot.

e Anstalld person i Korpféreningen far sitta med som adjungerad.

Dokumentation av disciplinarenden

For att underlatta hanteringen av disciplinarenden samt for att hindra att godtyckliga
beslut fattas ska handlaggningen av ett disciplinarende protokollféras. Det betyder att
utsedd grupp for hantering av disciplindrenden i Korpforeningen ar skyldiga att
protokollfora sammantraden vid handlaggning och beslutsfattande i inkomna
disciplinarenden.

Beslut

Beslut i disciplinarenden ska alltid kommuniceras ut skriftligt till berérda parter. |
beslutet ska det tydligt framga:

¢ vilka som varit delaktiga i beslutet.

e att beslutet kan 6verklagas till hogre domande instans.

e hur dverklagan fullbordas.

e senast datum da 6verklagan ska vara hogre ddmande instans tillhanda.



https://www.korpen.se/media/j0ypl2j2/korpens-forbundstadgar-2022-06-13.pdf

Disciplinarende — Arbetsforlopp
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Det uppstar en forseelse i samband med
aktivitet, match eller tavling som strider mot
idrottens vardegrund.

Domare, funktionar eller den person som
blivit drabbad av forseelsen valjer att lamna
in en anmalan till administrerande
Korpforening. Formulér - Anmalan till
bestraffning

Korpforeningen tar emot anmalan och
lamnar over den till gruppen som ar tillsatt
att hantera disciplinarenden i féreningen.

Nar anmalan kommit Korpféreningens
utsedda grupp for hantering disciplinarenden
tillhanda blir deras forsta uppgift att begara
in yttrande fran berdrda parter. Formular -
Yttrandebegéran

Berdrda parters yttranden kommer
Korpféreningens utsedda grupp fér hantering
av disciplinarenden tillhanda.

Korpforeningens utsedda grupp for hantering
av disciplinarenden fattar ett beslut i arendet.
Formuléar — Beslut

Beslutet skickas ut till alla berorda parter.

Eventuell 6verklagan av beslutet som fattats
i Korpféreningen skickas till )
Korpidrottsnamnden. Formular — Overklagan
Korpidrottsndmnden

Korpidrottsnamnden samlar in samtliga
handlingar i arendet for att sedan avsla eller
bifalla Korpféreningens beslut.

Korpidrottsnamnden fattar beslut om avslag
eller bifall.

Beslutet skickas ut till alla berdrda parter.

Eventuell 6verklagan av beslutet som fattats
i Korpidrottsnamnden skickas till
Riksidrottsnamnden (RIN).

RIN samlar in samtliga handlingar i arendet
for att sedan avsla eller bifalla éverklagan
som har skickats in.

RIN fattar beslut om avslag eller bifall.
Beslutet skickas ut till alla berorda parter.

2. Endast enskilda personer kan anmalas, inte hela lag.
Ska fler personer anmalas kravs saledes en anmalan per
person.

For att anmala en person pa korrekt satt ska formularet for
anmalan fyllas i och skickas in till administrerande
Korpférening.

3. Vid detta skede i processen gar anmalan over fill
disciplinarende.

4. Viktigt att det tydligt framkommer nar yttrandet senast
ska vara domande instans tillhanda samt till vem yttrandet
ska skickas. Det ar ocksa viktigt att alla berérda parter far
chansen att yttra sig i arendet (den anmalde, den som
anmalde, domare, funktionar och/eller vittnen).

*Berorda parter = Anmald part, anmalande part och
den/de personer som namnts i anmalan, exempelvis
domare, funktionar, lagkamrat.

5. Har inte yttranden inkommit innan utsatt tid och/eller att
nagon av de berorda parterna avstar att yttra sig ska beslut
i arendet fattas utifran de handlingar som kommit gruppen
tillhanda.

6. For att gruppen ska kunna fatta ett beslut om paféljd i ett
disciplindrende kravs det att minst tre ledaméter ar
narvarande. For- och efternamn pa samtliga som deltagit i
beslutet ska tydligt framga.

Information om eventuell paféljd eller friande ska finnas
med i beslutet.

7. | beslutet ska det tydligt framga att bade anmald part
samt anmalande part ager ratten att 6verklaga beslutet
som fattats till Korpidrottsndmnden. Det ska aven finnas
med information om hur éverklagan fullbordas samt utsatt
tid for nar 6verklagan senast ska vara Korpidrottsnamnden
tillhanda.

8. Overklagan till Korpidrottsndmnden ska senast ske tre
veckor efter att beslutet fran Korpféreningens instans
kommit berérda parter tillhanda.

9. For att Korpidrottsnamnden ska kunna avsla eller bifalla
ett beslut som fattats i Korpféreningen kravs det att arendet
har hanterats korrekt fram till detta skede av processen.
Annars kan Korpidrottsnamnden ogiltigférklara tidigare
beslut.

Handlingar som Korpidrottsndmnden kraver in ar;
Anmiilan, Beslut, Protokoll, Inkomna yttranden fran
berérda parter samt Spelarférteckning.

10. | beslutet ska det tydligt framga att bade anmald part
samt anmalande part ager ratten att éverklaga beslutet
som fattats till Riksidrottsnamnden. Det ska aven finnas
med information om hur éverklagan fullbordas samt utsatt
tid for nar éverklagan ska vara Riksidrottsnamnden
tillhanda.

12. Overklagan till Riksidrottsnémnden ska senast ske tre
veckor efter att beslutet fran Korpidrottsnamnden kommit
berérda parter tillhanda.

14. Mot Riksidrottsnamndens beslut far talan inte foras.



Tips vid hantering av disciplinarenden

Har kommer nagra enkla och bra tips for Korpféreningen att ta med sig vid hantering
av disciplinarenden.

Kontrollera att den anmalde parten ar medlem i foreningen. Om den anmalde
inte ar medlem i foreningen kan det inte bli ett arende for Korpforeningen att
hantera.

Hellre fria an falla!

Var noga! Har den anmalde verkligen gjort sig skyldig till det hen ar anmald
for?

Endast enskilda personer kan straffas, det vill sdga att inga kollektiva
bestraffningar kan utdelas.

Varje arende ar unikt och ska bedémas utifran de underlag som kommer
domande instans tillhanda.

Alla berdrda parter ska fa mojligheten att yttra sig i disciplinarenden som de ar
part i. De ska ocksa fa tillgang till alla handlingar for att kunna bemoéta
eventuella meningsskillnader och felaktigheter fran andra berérda parter i
arendet.

Vid beddmning av ett disciplinarende ska alla inkomna handlingar tas i
beaktning (anmalan, yttranden och protokoll).



Kontaktuppgifter

Alla Korpféreningar ar varmt valkomna att ta kontakt med Korpidrottsnamnden for rad
och stod vid hantering av disciplinarenden. Ta i forsta hand kontakt med ansvarig
tjiansteman Calle Andersson som kan formedla vidare kontakten till 6vriga ledamoter i
Korpidrottsnamnden.
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