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Mål och aktiviteter 
Organisation, administration och ledning 

- Utveckla ungdomsrådet 
- Att förvalta, bevaka och följa utvecklingen av Korpens digitala system 
- Genomföra löpande personalavstämningar, utvärdering och medarbetarsamtal 
- Att utveckla och förvalta föreningens personella resurser  

• Utbilda/fortbilda styrelsen i styrelsearbete och föreningsekonomi 
• Ta fram befattningsbeskrivning för verksamhetschef 

Korpen på regional/nationell nivå 
- Delta på nationella/regionala träffar för förtroendevalda och personal i största 

möjliga mån 
• Verksamhetschefsträffar 
• Ordförandeträffar 
• Utvecklingsgruppen 
• Korpen Ung 

- Engagera styrelse, personal samt nya och gamla medlemmar i Korpens nationella 
kampanjer  

• Mitt Everest 
• Korpen seniorvecka 
• Korpen motionsvecka 

Marknadsföring  
- Förvalta marknadsföring av föreningens verksamhet genom de verktyg och arbetssätt 

som används idag  

Utbildning 
- Bevaka Korpens-, RF:s, och andra förbunds utbildningsutbud 
- Samordna utbildning som motsvarar föreningens behov i samarbete med Korpen Riks 

och RF/SISU Stockholm 
 

  



   
 

 

Ordinarie verksamhet 
Gruppträning 

- Se över och utveckla befintliga och nya aktiviteter 
- Att öka beläggningsgraden jämfört med 2025 

 

Barnverksamhet 
- Se över och utveckla befintliga och nya aktiviteter 
- Förvalta befintlig Parkour-verksamhet i Botkyrka.   
- Kontinuerligt rekrytera, utbilda och utveckla tränare till Parkour-verksamheten  
- Kvalitetssäkra Parkourledares ledarskap utefter föreningens värdegrund och uttalade 

ledarmandat  
- Förvalta och finansiellt stötta verksamhet för barn med särskilda behov  

 
Idrotter 

- Möjliggöra för medlemmar att engagera sig, presentera idéer och skapa ny 
föreningsverksamhet  

- Att förvalta och utveckla befintliga verksamheter, som badminton, rinkbandy, 
pickleball och volleyboll  

 

Korpen på jobbet  
 

- Möjliggöra för arbetsplatser/arbetsplatsföreningar att skapa hälsosamarbeten 
med Korpen kopplat till befintlig verksamhet/kompetens  

 
 

  



   
 

 

Uppdrag och samverkan/öppen verksamhet 
 

- Att säkerställda finansiella medel för verksamheten  
- Att stärka lokala samarbeten och samverkan  
- Anmäla föreningen som en arbetsplats för det kommunala feriepraktikprogrammet  

 
Drive-In i Storvreten  

- Genomföra öppen verksamhet fredags- samt lördagskvällar för ungdomar i Storvreten 
med fotboll, tjejverksamhet, föreläsningar/gäster och lovaktiviteter. Totalt ca 40 
veckor.  

 
Sommarläger  

- Genomföra dagkolloverksamhet i Fittja och Storvreten för barn med särskilda behov 
och/eller barn från socialt utsatta förhållanden  

 
Hälsoklubben 

- Fortsätta samarbetet med Huddinge kommun angående Hälsoklubben i Vårby Gård  
- Fortsätta utveckla konceptet på utvalda platser i Botkyrka och Huddinge  
- Genomföra öppna träningspass på utegym och andra platser  
- Undersöka förutsättningar och, om det är möjligt, genomföra seniorkollo 

 
Träningsresa 

- Genomföra träningsresa till Rhodos 
- Planera träningsresa inför 2027 

 
Uppdrag med samarbetspartners  

- Victoriahem: Genomföra lovaktiviteter för barn på Albyberget, sommarläger och 
Hälsoklubb Alby. 

- Botkyrkabyggen: Genomföra träningsgrupper för barn med särskilda behov samt 
fysiska och sociala senioraktiviteter kopplade till hubbar i Botkyrka, sommarläger för 
barn med särskilda behov, delta på Parkens dag samt Håll Sverige rent.  
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