KORPEN

Handlingsplan mot
mobbning,
<rankningar och
overgrepp

Arbete for att skapa trygga idrottsmiljoer

Styrelsen
2021-10-11



Innehall
[ SoY go] fo FUUTETT T PR UPR RPNt

] e =T o (o V2= 1 IR =1 11 == Y PSRRI

Arendegéng vid misstanke om mobbning, krankning och/eller GVergrepp.......coevveeeevveereeeeeeeieeeeennes



Forord

Som ett led i att utveckla och férankra féreningens arbete med trygg idrottsmiljo, samt for att
uppfylla samhallets krav pa en forening med barn- och ungdomsverksamhet sa har det bedomts
angelaget att ta fram en handlingsplan for att férebygga mobbing, krankningar och 6vergrepp.

Foreningen har ungefar 15 olika barn- och ungdomsgrupper igdng under en termin, och denna siffra
kan férhoppningsvis 6ka allteftersom foreningen bygger upp sin verksamhet.

Korpens vardegrund bestar av vardeorden, gldadje, gemenskap och alla dr vdalkomna. Att plocka
dessa vidare i arbetet for att forebygga mobbning, krankningar och dvergrepp ar en sjalvklarhet.

Var handlingsplan handlar till stor del om Iyhordhet for var egen verksamhet och lyhordhet fran vara
medlemmar. Vi vill ha en 6ppenhet, dar fragor, synpunkter kdnslor kan yttras sa fort de uppstar. Vi
vill ocksa med den har handlingsplanen tydliggora vilka ansvar medlemmar, ledare och styrelse hari
fragan. Det ar vi tillsammans i féreningen som skapar en trygg idrottsmiljé och det ar i vara moten
och interaktioner vi kan rannsaka oss sjalva.

Tillsammans i Korpen.



Riktlinjer for vara traningar
Utgangspunkten for alla vara traningar for barn- och unga ar gladjen i att réra pa sig!

Gladjen ska stimuleras och verktygen att na dit sammanfattas inom physical literacy.

Varje barn ska kanna sig kompetent med de rérelser de utmanas i och far géra. Genom att kanna sig
kompetent skapas sjalvfortroende for barnet. Genom sjalvfortroende far barnet motivation att goéra
fler rorelser, eller vistas i sammanhang dar det kdnns bra, och darmed 6kar deltagandet.

Far vi ett Okat deltagande sa skapas ocksa battre forutsattningar att man ska ldra kdnna de barn och
vuxna som befinner sig i traningen. Genom att tillampa principen kan man indirekt forebygga
mobbning och krankningar i gruppen.

Bild 1 Change the games forklaring av physical literacy (www.change-the-game.se)
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Som ledare ska ovanstaende grundfundament vara tydliga och kan sammanfattas i praktiska punkter
nedan:

e Som ledare ar du alltid ndrvarande, nara barnen/ungdomarna, och uppmaérksam pa vad som
hander. Fér att méta barnkonventionens intentioner bér tridningarna genomféras med tvd
ledare néirvarande. Kan detta inte uppfyllas, trots begdran till fordldrar som har barn i
gruppen, bor ledaren vara 18 dr och dldre. Kan detta inte uppfyllas ska man évervéga att
stdilla in trdningen.

e Ledaren ska vid uppstart av traningarna (behover inte goras vid varje traningstillfalle, men
ska utforas kontinuerligt under terminen) paminna barnen och ungdomarna om vad som
géller under tréaning med fokus pa acceptans och respekt mot varandra.

e Som ledare bor du ibland utga fran att barnen sjalva kan dela upp sig i grupper, men ocksa
att sjalv dela in i olika grupper. Detta kan vara svart for vissa individer, men om man goér
dessa indelningar ofta, och inte behaller grupperna sarskilt I1ange, bor det fungera. Vi jobbar



med detta tidigt, for att skapa en trygghet i gruppen och att man tillats ldra kdnna varandra.

e Varje barn ska vara i rorelse sa mycket som maijligt under tréning och vi férsoker bygga bort
langa koer, dar det blir en tydlig askadareffekt. Ibland ar det omajligt, men genom att halla
manga stationer igang samtidigt, blir det mindre risk att barnet kdnner sig uttittad.

e Uppstar misstanke om kopplat till mobbning, krdnkningar, och/eller 6vergrepp ska ansvarig
ledare snarast meddela styrelsen.

e Varje ledare och deltagare i barn- och ungdomsverksamheten (inkluderar ev funktionarer,
domare mm) som &r 15 ar och aldre ska vartannat ar begara utdrag fran belastningsregistret.
Utdraget ska visas upp till ansvarig huvudtrdanare som registrerar informationen i
medlemsportalen.

Arendegéng vid misstanke om mobbning, krdnkning och/eller

overgrepp
Varje tillfdlle som styrelsen nas av misstanke om mobbning, krankning och/eller 6vergrepp ska
sarskild utredning goras.

Ansvarig ledare ska alltid redogora for hdandelsen, likval som den utsatta. Samtalen ska alltid
dokumenteras.

Ansvarig for att utredningen blir genomférd ligger pa ordférande. Darmed inte sagt att ordférande
ska utfora samtalen.

Det ska vara mojligt att skicka in klagomal direkt till ordférande via link pa féreningens hemsida®.

1 Kommer lanseras i bérjan av 2022.



