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[bookmark: _GoBack]Tack alla som kom och bidrog till att det blev en så lyckad konferens!
Vi är glada att så många ville komma till oss i Motala! Hoppas att ni känner er fyllda med inspiration, insikter och information samt att ni fick nya kontaktytor efter dessa dagar.
Här kommer era minnesanteckningar som utlovat samt en bifogad mejllista. Saknar tyvärr anteckningar från grupper som skulle skicka in dem digitalt i efterhand. Vill ni vara vänliga att ombesörja det så vi kan se vad ni pratade om.
Torsdag 
· Vad reagerade du på i presentationen?
· Vad kan du göra annorlunda idag?
· Hur påverkas vi som personalklubbar?
Grupp 1
Vi har fokuserat på att byta erfarenheter och ge tips och trix

Grupp 8
Ge sig ut, möta och lyssna
Presenteras på ett möte för nyanställda
Personalklubbskväll
”Merkraft utmaning”, var med på 5 Merkraft aktiviteter och var med i en utlottning
Var med på chefsdag
Reklamfilm om personalklubben som spelas på APT av chefer
Planeringsdagar i personalklubben
Mer nätverk mellan personalklubbarna
Move and eat






Fredag
· Hur använder ni digitala verktyg?
· Vad vill du dela med dig av av det ni gör?
· Vilka utmaningar ser ni komma?
Grupp 1
Svårt att nå ut, behöver trycka på uppifrån t.ex. kommunchef/direktör och chefer.
Saknar en gemensam portal där man kan söka inspiration och byta erfarenheter.
När ut via mejl och intranät, mycket administration, Skellefteå har Cardskipper 

Grupp 6

Användandet av digitala verktyg:
Halmstad använder Ticket Master, Eskilstuna, Motala och Kristianstad använder Cardskipper 
Små filmer, Facebook, Instagram, Intranätet och sms
Dela med dig av det ni gör:
Byvandringar, Fysisk aktivitetskort 30 min x 8 ggr/månad, dragning
Profilkläder, bra vid representation
Utmaningar:
Skapa intressanta aktiviteter för yngre (under 25)
Få fler medlemmar
Rekrytering av styrelsemedlem
Få ut info till nyanställda
60 är det nya 40

Grupp 7

· 4 av 6 har Cardskipper. En av dem betalfuktionen
· Vi har webbsidor, FB, insta och Cardskipper 
· Ekab-kvällen: en kväll med samarbetspartners, föranmälan belönas med goodiebags, biobiljetter mm
· Prova på skidteknik-kurs
· Blom- och kranstillfällen
· Trädbeskärning 
· Resor: Sälen, Köpenhamn och Stockholm (betvia ticketmaster) från Halmstad
· Resor till mässor (båt, trädgård etc)
· Afterwork kombinerat med musikquiz (fredagar på lokal). Bandet står för musik i quiz
· Bastu för kallbadare
· Julmarknadsresor
· Föreläsning på skolaula (billigare). Talare: Babben, Mike Florett (microvanor), Kristina Paltén, Tina Thörner
· 5-kampen (3 aktiviteter på våren, 2 på hösten), scouterna med och arrangerar fysiska knep å knåp uppgifter. Vandringspokal som vinst.
· Flipperkväll
· Bokkvällar och författarkvällar, (lokal bokhandel)
· Kurs i stickning
· Laga mat utomhus/ över eld
· Utmaningar: Vi vill bredda utbudet, anpassa till våra målgrupper- hur vi når de yngre?


Grupp 8

Digitala verktyg som används:
Cardskipper,
Hemsida,
Facebook
Intranät
Instagram
Nyhetsbrev

Utmaningar: 
Kommunbidrag är på väg att dras in
Hur lockar vi fler till att vara med på aktiviteterna?

Grupp 9

Digitala verktyg:
Cardskipper, medlem + event
Sida på intranätet
Paloma – bokning av event
Månadsbrev

Dela med dig av:
Samarbete med bussbolag för längre resor och dagsutflykter
Kommunfest
Köpenhamnsresa
Biobiljetter
Supporta idrottslag i sin stad
Bjuda in ledningen på event
Föreläsare vid t.ex. dagtid använda till medlemmarna kvällstid

Utmaningar:
Nå ut till medlemmar
Dyra resor – Skellefteå
Att få med de yngre:
-Ungdomsgrupp/sektion
-Nå ut till fritidsledare/ungdomscoach
Vem genomför aktiviteter för de föreningar som inte har anställd person?
Svårt att få med folk till styrelse/personalförening från alla förvaltningar
Olika förutsättningar vid ledighet från KAF
Årsmöte – få in folk
Rabatterat pris på t.ex. SPA där personalklubb bara marknadsför
Finns det olika inriktningar på aktiviteter?
Vi skapar aktiviteter utifrån medlemmars önskemål
Familjedagar är uppskattat
Move eat – halva priset
Årsmöte	- bio + landgång
-giveaway
-föreläsare + mat
	

Med önskan om en fortsatt fin höst!
Katarina, Sofia, Pia, Inger, Anette och Lotta
Personalklubben Nyckeln

Följ NyckelnPMK i sociala medier

Personalklubben Nyckeln Motala kommun
[image: ][image: ]Kanslitelefon: 0141-22 51 04
E-post: personalklubben@motala.se
www.nyckelnpmk.se
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