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Stadgar för Vattenfall IF, Umeå 

Senast reviderade av årsmötet 2020-03-11. 

1 § FÖRENINGENS ÄNDAMÅL 

Vattenfalls Idrottsförening i Umeå, VIF Umeå, bildades den 23:e mars 1948. Föreningen 

har som ändamål att tillvarata intresset för idrotts- och fritidsaktiviteter samt verka för gott 

kamratskap och samhörighetskänsla bland medlemmarna. 

2 § TILLHÖRIGHET 

Föreningen är ansluten till Vattenfalls Idrotts- och Fritidsförbund, VIF. 

Föreningen är skyldig att följa Vattenfalls Idrotts- och Fritidsförbunds stadgar och 

tävlingsbestämmelser samt dess övriga bestämmelser och beslut. 

På begäran av Vattenfalls Idrotts- och Fritidsförbund är föreningen skyldig att ställa 

föreningens handlingar till förfogande och lämna begärda uppgifter.  

3 § BESLUTANDE ORGAN 

Föreningens beslutande organ är årsmöte, extra årsmöte och styrelse. 

4 § FIRMATECKNING 

Föreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen så beslutar, av två 

styrelseledamöter gemensamt eller av en eller flera särskilt utsedda personer. 

5 § FÖRENINGENS VERKSAMHET 

Föreningens verksamhet bedrivs i sektioner som beslutas av årsmötet. Styrelsen utser en 

sektionsansvarig per aktiv sektion. Sektionsansvarige tar fram förslag till verksamhetsplan 

för sektionen. 

6 § VERKSAMHETS- OCH RÄKENSKAPSÅR 

Föreningens verksamhets- och räkenskapsår är kalenderår.  
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7 § STADGETOLKNING 

Uppstår tvekan om tolkning av dessa stadgar, eller om fall förekommer som inte är 

förutsedda i stadgarna, hänskjuts frågan till nästkommande årsmöte. I brådskande fall får 

frågan avgöras av styrelsen.  

8 § STADGEÄNDRING 

Ändring av föreningens stadgar beslutas av årsmötet. För beslut om stadgeändring krävs 

minst 2/3-dels majoritet av antalet avgivna röster. Motion om stadgeändring skall vara 

styrelsen tillhanda senast fyra veckor innan årsmötet. 

9 § MEDLEMSKAP 

Anställd inom Vattenfall AB inklusive personal i majoritetsägda dotterbolag är berättigad 

att vara medlem i föreningen. Anställd som slutat med pension från Vattenfall är också 

berättigad att vara medlem i föreningen. 

Styrelsen kan bevilja medlemskap för andra än ovanstående i särskilda fall. 

Till hedersledamot kan väljas medlem som gjort sig synnerligen väl förtjänt eller på ett 

utmärkt sätt främjat föreningens syften. Hedersledamot utses på förslag av styrelsen på 

föreningens årsmöte.  

10 § MEDLEMSAVGIFT 

Medlemsavgift beslutas av årsmötet. 

11 § UTTRÄDE 

Medlem som önskar utträda ur föreningen skall anmäla detta till styrelsen.  

12 § UTESLUTNING 

Medlem får uteslutas ur föreningen endast om denne försummat att betala avgifter 

beslutade av föreningen, motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål eller 

uppenbarligen skadat föreningens intressen.  
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13 § ÅRSMÖTE 

A. Kallelse 

Skriftlig kallelse till ordinarie och extra årsmöte skall tillställas medlemmarna senast tre 

veckor innan årsmötet. Kallelse skall anslås på föreningens anslagstavla eller på annan 

lämplig plats. 

Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller sammanslagning av förening med 

annan förening eller annan fråga av väsentlig betydelse för föreningen eller dess 

medlemmar skall det anges i kallelsen.  

Beslut i fråga av större ekonomisk betydelse för förening eller dess medlemmar får fattas 

endast om den finns med i kallelsen. 

B. Ordinarie årsmöte 

Ordinarie årsmöte skall hållas innan mars månad utgång. Verksamhetsberättelse, 

revisionsberättelse, budget, från styrelsen hänskjutna frågor, inkomna motioner och 

valberedningens förslag skall finnas tillgängliga för medlemmarna senast en vecka innan 

årsmötet.  

Vid årsmötet skall följande ärenden behandlas:  

1. Årsmötets öppnande. 

2. Fastställande av röstlängd. 

3. Fråga om årsmötets behöriga utlysande. 

4. Fastställande av dagordning. 

5. Val av funktionärer vid årsmötet: 

• Ordförande, 

• Sekreterare, 

• två justeringsmän tillika rösträknare. 

6. Föredragning av verksamhetsberättelse inklusive resultat- och 

balansräkning.  

7. Föredragning av revisionsberättelse. 

8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen avseende den tid revisionen 

omfattat.  



 

 4(6) 

 

Confidentiality: C2 - Internal 

9. Behandling av från styrelsen hänskjutna frågor. 

10. Behandling av inkomna motioner. 

11. Fastställande av föreningens verksamhet och sektioner för kommande 

verksamhetsår.  

12. Fastställande av budget för kommande verksamhetsår. 

13. Val av: 

• Ordförande till föreningen och dess styrelse för en tid av ett 

år, 

• sex styrelseledamöter för en tid av två år, varav tre väljs udda 

år och tre väljs jämna år, 

• två styrelsesuppleanter för en tid av ett år, 

• en revisor för en tid av ett år,  

• en revisorsuppleanter för en tid av ett år, 

• tre ledamöter till valberedningen, varav en sammankallande, 

för en tid av ett år. 

14. Fastställande av medlemsavgift. 

15. Övriga frågor.  

C. Extra årsmöte 

Extra årsmöte kan utlysas av styrelsen. Styrelsen är skyldig att utlysa extra årsmöte om 

minst en femtedel av föreningens medlemmar så kräver. 

Vid extra årsmöte får endast det som föranlett mötet tas upp till behandling. 

14 § MOTIONER 

Ärende eller motion till årsmöte skall vara styrelsen tillhanda senast två veckor innan 

årsmöte.  

15 § RÖSTRÄTT 

Medlem som har betalt medlemsavgift har rösträtt på årsmöte, rösträtten är personlig och 

får inte utövas genom ombud.  

16 § BESLUTSMÄSSIGHET 
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Årsmötet är beslutsmässigt med det antal röstberättiga medlemmar som är närvarande på 

mötet.  

17 § BESLUT OCH OMRÖSTNING 

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller efter omröstning (votering) om så begärs.  

Vid omröstning avgörs alla frågor genom enkel majoritet med undantag för de i 8 och 23 

§§ nämnda fallen. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Med relativ 

majoritet menas att den som erhållit högsta antalet röster är vald oberoende av hur dessa 

röster förhåller sig till antalet avgivna röster. 

Val avgörs genom relativ majoritet. I händelse av lika röstetal avgör lotten.  

För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälften av 

antalet avgivna röster.  

Vid omröstning som inte avser val fäller vid lika röstetal det förslag som biträds av 

ordförande vid mötet, om hen är röstberättigad. Är hen inte röstberättigad avgör lotten.  

Omröstning sker öppet. Om röstberättigad medlem så begär skall dock val ske slutet. 

18 § VALBARHET 

Röstberättigad medlem är valbar som funktionär i alla befattningar inom föreningen. Till 

revisor kan ej väljas den som är anställd av föreningen eller är styrelseledamot. 

19 § VALBEREDNINGEN 

Valberedningen består av tre ledamöter varav en är sammankallande. Valberedningen 

skall tillfråga de ledamöter vars mandattid utgår i god tid innan årsmötet. Senast två 

veckor innan årsmötet skall valberedningen avge sitt förslag. 

20 § REVISORER 

Föreningens räkenskaper och styrelsens förvaltning granskas av en revisor, som har att 

avge skriftlig berättelse däröver senast två veckor innan årsmötet. Senast tre veckor innan 

årsmötet skall revisorn ha räkenskaperna till handa. 

Revisorerna har rätt att fortlöpande ta del av föreningens räkenskaper, årsmötes- och 

styrelseprotokoll samt övriga handlingar.  
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21 § STYRELSEN 

Mellan årsmötena är styrelsen föreningens beslutande organ som ansvarar för 

förvaltningen av föreningens angelägenheter och för att föreningens verksamhet bedrivs 

enligt fastställda planer. Styrelsen skall samtidigt tillvarata medlemmarnas intressen. 

Styrelsen består av ordförande, sex ledamöter samt två suppleanter. Samtliga väljs av 

årsmötet. Avgår ledamot innan mandattidens utgång inträder suppleant i dennes ställe.  

Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har inte rösträtt men kan efter beslut 

av styrelsen ges yttrande- och förslagsrätt. Hen får utses till befattning inom styrelsen. 

Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör, materialförvaltare samt 

fastställer övrig arbetsordning.  

22 § STYRELSENS ARBETE 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande eller då minst halva antalen ledamöter 

så begär. 

Styrelsen skall för varje aktiv sektion utse en ansvarig person. Lista på ansvariga för varje 

aktiv sektion skall presenteras vid Årsmötet samt vid varje förändring under året via 

klubbens infokanaler.   

Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats och då minst fyra ledamöter är 

närvarande. Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordförande 

utslagsröst. Röstning får inte utövas genom ombud.  

Vid sammanträde skall protokoll föras. Detta skall justeras av mötesordföranden. 

Avvikande mening skall antecknas i protokollet.  

23 § FÖRENINGENS UPPLÖSNING 

Beslut om föreningens upplösande skall fattas av två på varandra följande årsmöten med 

minst 2/3-dels majoritet.  

Beslut om upplösning, bestyrkta avskrifter av styrelsens och årsmötets protokoll i ärendet 

samt revisionsberättelse jämte resultat- och balansräkning skall tillställas Vattenfalls 

Idrotts- och Fritidsförbund.  

Föreningens kvarvarande tillgångar skall tillfalla Vattenfall Idrotts- och Fritidsförbund. 


