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Korpen Huddinge-Botkyrkas barnskyddspolicy

Korpens vardegrund lyder “Gladje, gemenskap, alla ar vdlkomna. En forutsattning for att
Korpen Huddinge Botkyrka ska leva upp till den vardegrunden ar att var verksamhet ar fri
fran alla former av 6vergrepp och upplevs som trygg.

Vi vill med var barnskyddspolicy ldgga sarskild vikt vid en trygg idrottsmiljé for barn med
utgangspunkt i Barnkonventionens paragrafer 2, 12 och 23:

e Alla barn ar lika mycket varda oavsett vad barnet har fér kon, var barnet kommer
ifran eller vad barnet tror pa. Inget barn far diskrimineras.

e Alla barn har ratt att saga sina asikter och bli lyssnade pa.

e Barn med funktionsnedsattningar ska ha samma rattigheter och majligheter att
delta i samhallet som andra barn.

| och med att barn inte ar fardigutvecklade, inte forstar allt som hander och ofta ar i
beroendestallning till vuxna, har féreningen ett extra stort ansvar for att aktiviteter riktade
till barn ar, och upplevs som trygga.

Policyn riktar sig till uppdragstagare, fortroendevalda, medlemmar och deltagare samt
deltagares malsman.

Forebyggande arbete

Rekrytering

Ledare/uppdragstagare i Korpen Huddinge Botkyrka som har fyllt 15 &r och som
regelbundet traffar eller arbetar med barn pa uppdrag av foreningen ska visa upp utdrag ur
belastningsregistret. Det sker i samband med anstéllning/tecknande av uppdrag och
darefter pa begaran enligt foreningens rutin for kontroll av begransat registerutdrag vid
arbete med barn.

Ledartadthet

| traningsgrupper for barn ska minst tva ledare narvara som tillsammans leder gruppen. |
blandade traningsgrupper med minst en vuxen deltagare som inte ar ledare ar en utbildad
ledare tillrackligt.

Genomforande

| traningsgrupper for barn ska ledare tydligt visa nolltolerans mot mobbning, krankningar
och diskriminering. Ledare ska aktivt jobba for ett bra klimat genom att se till att deltagarna
kdnner varandra och umgas pa ett bra satt. Det ska vara ocksa vara tydligt att deltagande i
ovningar ar frivilligt och att barnen har ratt att uttrycka sin asikt och bli lyssnade pa.

Ledare ska:
e Fainformation om policys, regelverk och handlingsplaner.
e Erbjudas och delta pa nédvandiga utbildningar.
e Fanodvandigt stod for att kunna utféra sitt uppdrag av huvudledare/
sektionsansvarig i forsta hand, samt av styrelsen.
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Féreningen som skyddsfaktor
For att vara aktiviteter for barn ska inkludera, engagera och starka kédnslan av att lyckas
stravar Korpen Huddinge-Botkyrka efter att erbjuda:

e Jamforelsevis laga aktivitetsavgifter.

e  Ettvisst utbud av gratis aktiviteter under lov och termin.
e Aktiviteter utan tavlingsinslag.

e Aktiviteter som moter sarskilda behov.

e Inga krav pa att foréldrar staller upp med ideella timmar.

Om nagot hiander

Mobbning/krinkning/diskriminering

Om ett fall av mobbning/krankning eller diskriminering blir kdnt eller missténks forekomma
i nagon av vara aktiviteter for barn ska foreningen agera omedelbart. Det finns annars en
risk att situationen forvarras eller att beteendet uppfattas som accepterat. Féljande
grundldaggande steg ska genomfdras, men en specifik situation kan krdva agerande utéver
vad som beskrivs.

e Den ledare som uppticker att mobbning/krankning eller diskriminering pagar
pratar med ansvarig ledare pa plats.

e Ansvarig ledare pa plats bildar sig en uppfattning om vad som hant och pratar med
den utsatte enskilt och med hinsyn till barnets mognad och &lder. Ar dven den som
utsatter nagon annan for mobbning/krankningar ett barn sa pratar den ansvarige
ledaren pa plats aven med den personen enskilt, och utefter det barnets mognad
och alder.

e Ansvarig ledare pa plats eller 6vergripande aktivitetsansvarig informerar
foradldrarna och informerar gruppen om att en handelse intraffat och att den
hanteras av foreningen. Ansvarig ledare pratar inte om barn med féraldrar till andra
barn i gruppen och diskuterar inte enskilda individer och fall med gruppen.

e Ansvarig ledare pa plats eller 6vergripande ansvarig informerar styrelsen for att i
samrad besluta om hantering av situationen utgaende fran vad som star i

foreningens stadgar.

e Ansvarig ledare eller styrelsen meddelar vilka konsekvenser arendet far och foljer
upp handelsen med den utsatte.
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