
 

Verksamhetsplan 2022 
Korpen Gotland Motionsidrottsförening 
Korpens ändamål 
Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, hälsoinriktad 
motionsidrott och rekreation. Korpens verksamhet bedrivs främst i anslutning till 
arbetsplatser, bostadsområden och i andra sammanslutningar (korporationer). Korpen 
organiserar såväl individer som grupper 

Verksamhetsidé 
Korpen gör det enkelt för människor att sporta och ha kul 
tillsammans. 

Värdegrund 
Glädje, gemenskap och alla är välkomna. 

Korpens Motionscenter 
• Korpens Motionscenter ska vara en attraktiv mötesplats för träning och social samvaro 
• Alla som deltar i verksamhet ska vara medlemmar 
• Alla som deltar i verksamhet ska vara försäkrade 
 
Korpens Utvecklingsmål 
• Vi arbetar aktivt med hållbara lösningar angående miljö, personal och ekonomi 
• Kontinuerligt utveckla arbets- och samarbetsbetsformer i och mellan grupperna styrelse, 

personal och instruktörer. 
• Arbeta mot Fokus 2025 
• Utveckla och kvalitetssäkra Korpens kärnverksamhet 
• Tydliggöra och marknadsföra vårt unika erbjudande samt 

samordna extern kommunikation 
• Modernisera medlemskapet och medlems-begreppet 
• Försätta utveckla det gröns sköna ledarskapet hos styrelse, 

personal  och instruktörer 
 
 
Gruppträning på land och i vatten 
• Erbjuda ett brett utbud av vattenträning, simskola och barnsim 
• Fortsätta att utveckla gruppverksamheten i landlokalen och vattenträningen. 
• Fortsätta att utveckla och vatten och landträningen på landet 
• Utveckla barnverksamheten 
• Arbeta med kvalitetssäkring genom coaching och träffar med instruktörer 
• Arrangera instruktörsutbildning internt och externt 
• Kompetensutveckla instruktörer i det Gröna och sköna ledaskapet 
• Göra verksamheten attraktiv för alla genom inkluderingsarbete 
 

Glädje 
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Gymmet  
• Utbilda gym-instruktörer 
• Starta träningsaktiviteter på gymmet 

 
Lagidrott 
• Arrangera seriespel och cuper 
• Erbjuda domare, tränare och funktionärer kompetensutveckling i 

det Gröna och sköna ledarskapet 
• Göra lagidrotten attraktiv för alla genom inkluderingsarbete 
• Arrangera upptaktsträffar eller motsvarande 
• Omstarta Pickleball 
• Utveckla lagidrotten mot dagens livsstil. 
 
Pågående aktiviteter 
Fortsätta: 

• utveckla Korpendagen 
• Skicka digitala nyhetsbrev till våra medlemmar minst två gånger per år 
• utveckla samarbetet med RF SISU Gotland 
• medverka på mässor, temakvällar och dylikt med  

Idrotts- och friskvårdsprofil 
• Aktivera medlemmarna i föreningen 

 
 
Nya Projekt 

• Värva unga medlemmar i åldern 16-25 år 
• Starta regelbundna tipspromenader 
• Starta Cykelbingo 
• Erbjuda företagslösningar 

 
 

 

 
Alla är  

välkomna 

 

 


