
Verksamhetsplan    2026 
Korpen Gotland Motionsidrottsförening 
 

Korpens ändamål 
Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, 
hälsoinriktad motionsidrott och rekreation. Korpen organiserar såväl 
individer som grupper 

Verksamhetsidé 
Korpen gör det enkelt för människor att träna och ha kul tillsammans. 

Värdegrund 
Glädje, gemenskap och alla är välkomna. 

Korpen Gotlands Motionsidrottsförening 
• Ska vara en attraktiv mötesplats för träning och social samvaro 
• Alla som deltar i verksamhet ska vara försäkrade medlemmar 
 
Korpens Utvecklingsmål 
• Arbeta aktivt med hållbara lösningar angående miljö, personal och 

ekonomi 
• Fortsätta att utveckla arbets- och samarbetsbetsformer i och mellan 

grupperna styrelse, personal och instruktörer 
• Arbeta mot Fokus 2032 
• Fortsätta att utveckla och kvalitetssäkra Korpens kärnverksamhet 
• Tydliggöra och marknadsföra vårt unika erbjudande samt samordna 

extern kommunikation 
• Kompetensutveckla Korpens personal och instruktörer 
• Fortsätta utveckla det gröna ledarskapet hos styrelse, personal och 

instruktörer 
• Aktivera Korpens medlemmar i aktiviteter och evenemang 
• Öka antalet företagssamarbeten/företagslösningar 
• Göra verksamheten attraktiv för alla genom inkluderingsarbete 
• Utöka träningsytorna/träningsmöjligheterna på land 

 
 

 



Gruppträning på land och i vatten 

• Erbjuda ett brett utbud av vattenträning, simskola och barnsim 
• Fortsätta att utveckla gruppverksamheten i vattnet 
• Fortsätta att utveckla gruppverksamheten på land  
• Utveckla mer low impact/dans i gruppverksamheten på land 
• Utveckla ny träningsform i gymmet 
• Fortsätta att utveckla träningsformer på landsbygden 
• Fortsätta att utveckla barnverksamheten 
 
Gymmet  

• Fortsätta att vara en lugn och trygg träningsmiljö 
• Fortsätta se över behovet av maskiner och vikter. 
• Bygga ut gymmet med ytterligare en träningsdel.  

 
Lagidrott/Övrigt 
• Uppmuntra till seriespel och cuper inom lagidrott 
• Erbjuda domare, tränare och funktionärer kompetensutveckling i det 

gröna ledarskapet 
• Utveckla lagidrotten mot dagens livsstil. 
• Utveckla pickleball-deltagandet 
• Utveckla stavgångsgrupper 
 

 


