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Vi hanger ihop i Korpen

Korpen Motala ar en del av en storre rérelse. Vi ar en medlemsférening i Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet och ingar da ocksa i den samlade idrottsrorelsen. Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundets strategi Fokus Korpen 2025 ar var och alla andra Korpféreningars
gemensamma strategi. Fokus Korpen 2025 bygger pa insikten om att det kravs en palett av
olika arbetssatt dar alla samverkar strategiskt for att na malen. Dessa mal omfattar en
utveckling som férening Motala inte ensamt rar 6ver, utan det ar vara gemensamma insatser
i hela organisationen som kommer att vara avgoérande.

Hos Korpen ar det roligare, enklare och mer tillgangligt att motionera tillsammans hela livet.
Med férandringsresan Fokus Korpen 2025 bidrar vi till idrottsrorelsens gemensamma mal —
en motionsidrottsrorelse dar alla platsar.

Korpen ser till att manniskor far majlighet att forverkliga sina egna, sina vanners eller sina
arbetskamraters motionsonskningar. Vi utvecklar, organiserar och sprider idrottsaktiviteter,
anpassat efter 6nskemal och behov. Hos oss ar det enkelt att bérja motionera. Oavsett om
en ar nyborjare eller "senbdrjare”.

Verksamhetsidé

Korpen Motala gor det enkelt for manniskor att motionera och ha kul tilsammans.

s o s
Det har var vardegrund
Gladje
Det finns tva satt att se pa rorelsegladjen vi delar. Ett ar gladjen att rora pa kroppen. Att
frigora energi tilsammans med andra. Ett annat &r mojligheten att vara med och paverka en

rorelse som Korpen. Oavsett om du ar deltagare, ledare eller arbetar i en styrelse. Det ar helt
enkelt roligare att gora saker tillsammans. Extra roligt i Korpen.

Gemenskap

Det ar nar vi mots som bra saker hander. Korpen har formats och utvecklats tack vare
kreativa moten dar idéer skapats, broar byggts och framtiden stakats ut. Som medlem och
ledare i Korpen har du bidragit genom att vara en del i ett stérre sammanhang.

Alla ar valkomna

Men det ar inte sjalvklart att alla kanner sig delaktiga. Darfor ar det viktigt att arbeta med att
fanga upp sma och stora insatser i féreningen — uppmuntra och dela dem med andra. P& sa
satt skapar vi en positiv atmosfar, och pa langre sikt en vilja och stolthet att vara del i
gemenskapen. Hos oss &r motion viktigare an tavling.
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Det har vill vi uppna —vara mal med aret

Aterspegla méngfalden i det svenska samhaéllet

Att bedriva verksamhet med lag troskel.

Att starka var verksamhet i socioekonomiskt svara omraden.

Att vara en aktor att réakna med att bedriva seniorverksamhet.

Att vara ett prisvart alternativ gallande traning.

Att den domgrafiska aterspeglingen av samhallet &r densamma bland
medlemmar och funktionarer.

Att vi lever langre.

Delta och synliggora Pride veckan.
Minst 300 medlemmar 6ver 65 ar.
Minst 250 medlemmar under 25 &r.

Aktivera fler genom arbetsplatser

Att mojliggéra motion pa arbetsplatser.

Att erbjuda inspiration inom motion och hélsa till arbetsplatser.
Att vara en given aktor for traning och halsa pa arbetsplatser.
Att finnas nara arbetsplatser med utbud av traning.

Att 6ka utbudet av digital traning och kurser for arbetsplatser.

5 arbetsplatser, dar vi erbjudit aktivitet for medarbetare.
Oka medlemsantalet med 20% pa féretagsanlaggningen.
Att erbjuda minst 1 halsoinspiratorsutbildningar samt 1 inspirationstraffar.

Oka synligheten

Fler ska veta vad Korpen erbjuder.

Synliggdra och bredda kunskapen om Korpen mot viktiga beslutsfattare, samt
nuvarande och presumtiva medlemmar.

Vara en engagerad samhallsaktér och aktiv opinionsbildare.

Synas i samband med lokala arrangemang som ex Vatternrundorna.
Fortsatta utveckla och férenkla hemsida och KIT (Korpens IT system)

Synas i kampanijer via friskvardsportaler.

Synas i sociala medier minst 1 gang/vecka.

Delta som funktionarer vid Vatternrundorna.

Bjuda in politiker och tjanstepersoner och informera om Korpens verksamhet.
Oka digitala kort forsaljningen till 70%.

Oka forsaljningen via friskvardsportalerna med 10%
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Bredda finansieringen

Skapa en langsiktig hallbar ekonomi.
Pavisa effekten av var verksamhet och hur den bidrar till samhallsnytta.
Utvecklas genom att vi tar lardom av vara med- och motgangar.

Soka projektstod IF, utbildning och processarbete av Riks Korpen.
Soka utvecklingsbidrag och investeringsbidrag av Motala Kommun.

Att soka projektmedel inom hélsa och motion fran ex Lansstyrelsen och
Socialstyrelsen.

Samarbeta mer

Samverka inom Korpen bade regionalt och centralt.
Samverka med andra féreningar och organisationer.
Samverka med kommunen och Region Ostergotland.

Att delta pa traffar som Korpen Ostergotland och Svenska
Motionsidrottsforbundet inbjuder till.

Att samverka med 6vriga Korpen foreningar inom Ostergétland.

Att samverka med minst 8 lokala féreningar och organisationer.

Att vara ensamverkanspart till Region Ostergétland i arbetet kring FaR (fysisk
aktivitet pa recept) genom att anordna verksamhet for malgruppen.

Att samverka med skolor inom kommunen géllande ex projekt, prova pa
verksamhet och friluftsdagar.

Hallbart i langden

Bidra till battre samhalle genom vart hallbarhetsarbete.

Hushalla med pengar och miljé i mojligaste man.

Undvika &mnen och material som ar skadliga for oss sjalv och var omgivning.
Beakta hallbarhetskonsekvens i samband med investeringsbeslut och
leverantdrsavtal.

Standigt forbattra miljdarbetet och arbetet kring Trygg Idrott.

Att erbjuda hallbar traning genom god lattillganglighet.

Att inféra pappersfria traningsytor.

Att kéllsortera pant, lampor, kartong och batteri.

Att ha narvarostyrd belysning i sa stor utstrackning som mdjligt och i annat falll
informera kring vikten av att slacka i lokaler efter traning.

Att sétta in vattenbesparande duschmunstycke i samband med byte.

Att vid resor valja sa miljovanligt alternativ som majligt, samt erbjuda god
cykelparkering for medlemmarna i anslutning till anlaggningarna.

Att forbattra kunskapen géllande hallbarhet i styrelse, personal, ledare och
medlemmar.

Att ta fram policy och handlingsplan inom ramen for Trygg Idrott.
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Budget 2024

Verksamhetsintékter
Offentliga bidrag
Medlemsavgifter

Ovriga foreningsintakter
Summa

Forenings kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Summa

Arets resultat

2 900 000
400 000
130 000

0
3430 000

3 300 000
200 000

35 000
3 535 000

- 105 000
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